Az Orszagos Atomenergia Hivatal elnokének
1/2022. (lll. 10.) OAH utasitasa
az Orszagos Atomenergia Hivatal Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzatardl

Az atomenergiardl sz6lo 1996. évi CXVI. torvény 6/). § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott hataskéromben eljarva, figyelemmel
a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Orszagos Atomenergia Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban:
Szabalyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

2.8 Ez az utasitds a kozzétételét kdvets napon lép hatélyba.

Kdaddr Andrea Beatrix s. k., elnék

1. melléklet az 1/2022. (Ill. 10.) OAH utasitdshoz
Az Orszagos Atomenergia Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Hivatal jogallasa és alapadatai

1.8 (1) A Hivatal 6nallo6 szabalyozo szerv.

(2) A Hivatal kullonleges jogallasu szerv.

(3) A Hivatal fejezetet iranyitd szervi jogéllassal bird kozponti koltségvetési szerv.

(4) A Hivatal koltségvetése az Orszaggylilés koltségvetési fejezetén belil 6nallé cimet képez.

(5) A Hivatal az alaptevékenységen kivil rendszeresen ellatott kiegészit6, kisegitd és vallalkozasi tevékenységet nem végez.
(6) A Hivatal jogallasat, feladatait és hataskorét

a) az atomenergiarol sz616 1996. évi CXVI. térvény (a tovabbiakban: Atv.),

b) a kilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szél6 2019. évi CVII. térvény
(a tovabbiakban: Kit.) és

c) az Atv. felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabdlyok rendelkezései hatdrozzak meg.

(7) A Hivatal vagyonkezelésébe, tulajdonosi jogkorébe tartozd gazdalkodd szervezet nincs.
(8) A Hivatalhoz az irdnyitd szerv éltal rendelt mas kéltségvetési szerv nincs.

2.8 A Hivatal alapadatai a kovetkezGk:
1. A Hivatal megnevezése: Orszagos Atomenergia Hivatal;
2. A Hivatal roviditett megnevezése: OAH;
3. Angol nyelv(i megnevezése: Hungarian Atomic Energy Authority;
4. Német nyelv(i megnevezése: Ungarisches Amt fuir Kernenergie;
5. Francia nyelv(i megnevezése: Autorité hongroise de I'énergie atomique;
6. Orosz nyelvii megnevezése: BeHrepckoe MocyaapctBeHHoe BegomcTso no ATOMHOMN SHepruu;
7. Alapitdja: Orszaggylilés;
8. A hatélyos alapité okirat kelte, szama: 2022. 01. 26., OAH-2021-00129/2021.;
9. Székhelye: 1036 Budapest, Fényes Adolf u. 4.;
10. Telephelye: 7030 Paks, MVM Paksi Atomerém Zrt.;
11. Postacime: 1539 Budapest 114, Pf. 676;
12. Vezetdje: elnok;
13. Létrehozasardl sz616 jogszabaly: az Orszagos Atomenergia Bizottsag, valamint az Orszagos Atomenergia Hivatal

feladatardl és hataskorérdl sz6l6 104/1990. (XII. 15.) Korm. rendelet;



14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

Alapitds datuma: 1991. januar 1,;

Intézményi bankszamlat vezeti: Magyar Allamkincstar;

Kozfeladatanak és szakmai alaptevékenységeinek kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
043310 Nuklearis fitGanyagipar igazgatasa és tamogatasa,

095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés;

Allamhéztartasi szakagazati besorolasa:

841312 Energia, Uzemanyag-ellatas igazgatdsa;

Torzskdnyvi azonosité szama (PIR): 311706;

Addszama: 15311708-1-41;

KSH szamjele: 15311708-8413-312-01;

Kincstari el8iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01409268.

2. A Hivatal feladatai

3. § (1) AHivatal kozfeladata, hogy az atomenergia alkalmazasaban és fejlesztésében érdekelt szervektél és szervezetektdl fliggetlendl

elldssa és osszehangolja az atomenergia biztonsagos alkalmazasaval, igy a nuklearis anyagok és létesitmények

biztonsagdval, nuklearisveszélyhelyzet-kezeléssel, nukledris védettséggel, non-proliferacidval és az ionizalé sugarzas

elleni védelemmel kapcsolatos hatdsagi feladatokat, valamint az ezekkel Osszefliggé tdjékoztatdsi tevékenységet,

tovdbba javaslatot tegyen az atomenergia alkalmazasaval 6sszefliggé jogszabalyok megalkotasara, modositasara, és

el6zetesen véleményezze az atomenergia alkalmazasaval 6sszefliggd jogszabalyokat és hatdsagi elGirdsokat.

(2) A Hivatal az Alapité Okiratdval 6sszhangban a kdvetkezé alaptevékenységeket latja el:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

a nukledris létesitmény telepitéséhez, létesitéséhez, bbvitéséhez, izembe helyezéséhez, lizemeltetéséhez,
tervezett Gzemidején tuli Gzemeltetéséhez, atalakitdsahoz, tzemen kivil helyezéséhez, megsziintetéséhez
sziikséges nuklearis biztonsagi engedélyezés;

az atomenergia alkalmazasa korében a fizikai védelmi rendszer — fizikai védelmi terv alapjan torténé —
engedélyezése és ellenbrzése;

a nuklearis létesitmények, valamint nuklearis és mas radioaktiv anyagok alkalmazasa, tarolasa és szallitasa
fizikai védelmi rendszerének engedélyezése;

a nuklearis létesitmények nukledris biztonsagi, védettségi és biztositéki ellendrzése;

a nuklearis létesitményekkel és radioaktivhulladék-taroldkkal 6sszefliggs épitmények hatdsagi engedélyezése
és ellendrzése;

a radioaktiv anyagok alkalmazdsdnak és az ionizald sugdrzast létrehozé berendezések lizemeltetésének,
valamint ezen tevékenységeket szolgald6 nem nukledris |étesitmények [étesitésének sugarvédelmi
engedélyezése és ellenGrzése;

az atomenergia alkalmazasa korében a sugarterhelésnek kitett munkavallalék normal és rendkivili személyi
sugarvédelmi ellen6rzési kotelezettségének megallapitdsa, a személyi dozisok nyilvantartdsa, a
munkavdllalékra érvényes sugarvédelmi elSirasok megtartasanak ellenGrzése;

a kotelez6en mérendd adatok meghatarozasdval és a jogszabdlyban meghatarozott, kdrnyezeti sugarzast méré
szervek tevékenységének Osszehangoldsdval az orszdgos sugarzasi helyzetre vonatkozé adatok kodzponti
gyUjtése, feldolgozasa, nyilvantartasa és értékelése;

a nuklearis létesitmények és radioaktivhulladék-taroldk biztonsagi 6vezetében és a biztonsagi ovezettel érintett
ingatlanok esetében, valamint a létesitend6 létesitmények telephelyétél jogszabalyban meghatdrozott, a
telephely hataratdl szamitott tavolsagon bellil 1év6 vagy érintett ingatlan esetében az altaldanos épitésiigyi és
épitésfelligyeleti hatdsagi feladatok ellatasa;

a nuklearis rendszer, rendszerelem tekintetében a tervezéssel, gyartassal, szereléssel (beépitéssel), tzembe
helyezéssel, lizemeltetéssel, atalakitdssal (javitassal), kilféldrél valé behozatallal, izemen kivil helyezéssel,
leszereléssel kapcsolatos tevékenységek miszaki sugarvédelmi szempontokra is kiterjed nuklearis biztonsagi
engedélyezése és ellenGrzése;

a jogszabdlyokban elGirt min&ségligyi rendszer meglétének ellenGrzése;

a nukledris létesitmények és radioaktivhulladék-tarolék nukledris biztonsagi és védettségi helyzetének
folyamatos értékelése;

birsdgolasi jogkor gyakorldsa a jogszabalyokban foglalt rendelkezések, biztonsagi szabalyzat vagy az el6z6ek
alapjan kiadott egyedi hatdsagi engedélyekben foglalt el§irasok megszegGivel szemben;

jogszabalyokban meghatarozott esetekben az engedély visszavondsa, vagy érvényességi idejének korlatozasa;



15.

16.
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19.

20.
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28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.
36.
37.

utmutatok kiadasa a nuklearis létesitmények nukledris biztonsagi kovetelményeirél és az ezzel 6sszefliggd
hatdsagi tevékenységrél szolé 118/2011. (VII. 11.) Korm. rendelet mellékleteiben, a Nukledris Biztonsagi
Szabalyzatokban és a radioaktiv hulladékok atmeneti taroldsat vagy végleges elhelyezését biztositd tarold
|étesitmények biztonsagi kovetelményeirdl és az ezzel 6sszefliggd hatdsagi tevékenységrél sz6l6 155/2014. (VI.
30.) Korm. rendeletben meghatéarozott kbvetelmények teljesitésének maddjara;

nukledris létesitmény és radioaktivhulladék-tarolé nuklearisbaleset-elharitasi intézkedési tervének
engedélyezése;

nuklearis létesitmények és radioaktivhulladék-tarolok esetében a rendkivili eseményekre vonatkozd
jelentéstételi kotelezettség meghatdrozasa;

nuklearis veszélyhelyzeti elemzé és értékel6 kozpont mikodtetése, nuklearis létesitmény baleseti megfigyeld,
elemzd és szakértGi tevékenység ellatdsa, a baleseti folyamatok el6rejelzése és a varhatd radioaktiv
kibocsatasok becslése;

a nukledrisbaleset-elharitasi egyezményekben elGirt folyamatos (gyeleti rendszer megszervezése és
nemzetkozi kapcsolattartasi pont mikodtetése;

a nukledris létesitményekben és radioaktivhulladék-tarolokban bekovetkezett rendkiviili események elemzése
és értékelése, sziikség esetén intézkedések kezdeményezése;

a nukledris anyagok — nemzetkozi szerzédésekben rogzitett elGirdsokkal Gsszhangban lévé — kozponti
nyilvantartdsa és ellenérzése;

a radioaktiv anyagok kozponti nyilvantartasa;

a nuklearis és a nukledris kettés felhasznalasu termékek exportjanak és importjanak engedélyezése soran
szakhatosagi allasfoglalas kialakitasa;

a veszélyes aruk szallitasardl szold jogszabdlyok rendelkezései szerint a radioaktiv anyagok szallitasanak
engedélyezése, valamint a radioaktiv anyagok csomagolasanak jovahagyasa és ellenérzése;

a nuklearis karokért valé polgari jogi felelGsség alapjan az atomenergia alkalmazoi altal kotott biztositasok és
fedezetigazoldsok nyilvantartasa, az ezzel kapcsolatos hazai és nemzetkozi igazoldsok ellendrzése, illetve
kiadasa;

az atomenergia hazai alkalmazasanak biztonsagardl az Orszéggylilés elé terjesztend6 éves jelentések
elkészitése, valamint a Kormany részére készitend§ jelentések el6készitése;

az Atv. hatdlya ald tartozo ligyekben a kozigazgatasi egyeztetésen megkildott elGterjesztések véleményezése;
az atomenergia békés célu alkalmazasanak biztonsagaval, védettségével és biztositéki rendszerével 6sszefliggé
kutatasi-fejlesztési tevékenységek értékelése és Osszehangoladsa, valamint a hatdsagi ellendrzést szolgdld
miszaki megalapozo tevékenységek finanszirozasa;

az atomenergia alkalmazdsaval kapcsolatos nemzetkozi egylttmlkodés Osszehangoldsa, e terlleten az
allamkozi és kormanykodzi egyezmények el6készitése és végrehajtasuk megszervezése; a nemzetkozi
megallapoddsokat kihirdet6 jogszabdlyokban az Orszagos Atomenergia Hivatal részére meghatdrozott
feladatok ellatasa;

a radioaktiv hulladékok, kiégett f(it6elemek orszaghataron at torténd szdllitasdnak engedélyezése és az
engedélyezéshez vald hozzajarulas;

az atomer6md blokkjainak f6javitasat kovetd Ujrainditasahoz szilkséges nuklearis biztonsagi engedélyezés;
lzemel6 nukledris, radioaktivhulladék-tarold |étesitmények és ezek rendszerének, rendszerelemének az
engedélyes szervezeti felépitésének, iranyitasi rendszerének, m(szaki és szabdlyozé dokumentumainak
atalakitdsahoz szlikséges, mszaki sugarvédelmi szempontokra is kiterjed§ nuklearis biztonsagi engedélyezés
és ellenGrzés;

az ldGszakos Biztonsagi Felllvizsgdlat végrehajtasa, a tovabbi Gzemeltetés feltételeinek meghatarozasa, és a
szlikséges intézkedések végrehajtasanak elrendelése a felllvizsgalat eredménye alapjan, illetve az IdGszakos
Biztonsagi Jelentés 4altal, valamint az Id&szakos Biztonsagi Felilvizsgdlat keretében azonositott eltérés
jovahagyasa;

egyes szerelési, kivitelezési technoldgiak, mérési, szamitasi, mdszaki vizsgalati és értékelési moddszerek
leirdsdnak jévahagyasa;

a biztonsag szempontjabdl meghatarozé munkakorok betoltésének jévahagyasa;

nuklearis |étesitmény és radioaktivhulladék-tarold biztonsagi 6vezetének kijelolése és fellilvizsgdlata;
atomenergia alkalmazasa kdrében kilfoldi szakértd szakértSi mindségének eseti hatdsagi elismerése;



38. a radioaktiv anyag eldallitasanak, termelésének, feldolgozdsanak, kezelésének, birtoklasanak, tarolasanak,
hasznalatanak, felhasznaldsanak, atalakitasanak, forgalmazasanak engedélyezése és hatdsagi felligyelet aldli
felszabaditasa;

39. a 38. pont alatt felsorolt tevékenységet szolgald, nem nuklearis |étesitmény, berendezés létesitésének, lizembe
helyezésének, Uzemeltetésének, atalakitasanak, karbantartasanak, az Uzemeltetés megsziintetésének
engedélyezése;

40. az ionizadlé sugarzast |étrehozd berendezés eldallitdsanak, forgalomba hozataldnak, Uzemeltetésének,
atalakitasanak, karbantartasanak, az lizemeltetés megsziintetésének engedélyezése;

41. a 40. pont szerinti berendezés elGallitasat, Gzemeltetését szolgald nem nuklearis létesitmény létesitésének,
lizembe helyezésének, lizemeltetésének, atalakitasanak, karbantartasanak, az Gizemeltetés megsziintetésének
engedélyezése;

42. az ionizald sugarzas elleni védGeszkoz forgalomba hozatalanak engedélyezése és sugarvédelmi minGsitése;

43, a 38-41. pont szerinti anyag, tevékenység, létesitmény és berendezés ellenGrzése, és a szikséges
adatszolgéltatas meghatarozasa;

44, a sugarvédelmi képzések és tovabbképzések tematikajanak, valamint vizsgakévetelményeinek jévahagyasa,
kulfoldi végzettségek megfelelségének elbiralasa;

45, a nukledris vagy mas radioaktiv anyagot szallité gépjarm sugarvédelmi engedélyezése és ellendrzése;

46. radioaktiv anyagok belvizi szallitdasdnak engedélyezése;

47. a radioaktiv anyagot tartalmazd, valamint az ionizdlé sugarzast |étrehozd berendezés mentesilésének
engedélyezése, a szlikséges adatszolgdltatas meghatarozasa;

48. a nuklearis és mas radioaktiv anyagok alkalmazasa befejezését kovetGen a |étesitmény, terilet, helyszin
inaktivva nyilvanitasa;

49, a lakossagi sugarterhelésre vonatkozdé doéziskorlatok és ddzismegszoritasok megallapitasa, foglalkozasi
sugarterhelésre vonatkozé déziskorlatok megallapitasa, a dézismegszoritasok jovahagyasa;

50. az engedélyesnél miikodtetett sugdrvédelmi szolgélat szervezetének és miikodésének felligyelete;

51. az atomenergia alkalmazdsa korében a munkavallalékra érvényes sugarvédelmi elGirasok megtartasanak

ellenérzése;
52. az atomenergia biztonsagos alkalmazasanak — beleértve a nuklearisbaleset-elhdritast — elGsegitése
szakemberek képzésével, tovabbképzésével.

Il. FEJEZET
A HIVATAL SZERVEZETE

3. Szervezeti felépités

4.8 A Hivatal 6ndllé és nem 6nalld szervezeti egységekre tagolva latja el feladatat.

5. § (1) A Hivatal 6ndll6 szervezeti egységei a f6osztalyok és az 6nallo osztaly. Az EIncki Kabinet (a tovabbiakban: Kabinet) f6osztalynak
mingsdl.
(2) A Hivatalndl nem 6nallo szervezeti egység az osztaly.
(3) A Hivatal alaplétszamat az eln6k hatarozza meg, és modosithatja a Hivatal rendelkezésére allé koltségvetési forrds és a Hivatal
feladatai figyelembevételével.
(4) AHivatal feladatainak ellatasa érdekében az 6nallo szervezeti egységek sziikséges |étszamat, valamint a szervezeti egységen beldl
m{kodd osztalyok szamat és |étszamat az elndk allapitja meg.

6.8 (1) A Hivatal szervezeti abrajat az 1. figgelék tartalmazza.

(2) A Hivatal szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

(3) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél széld 2007. évi CLII. torvényre figyelemmel a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel jard feladatkoroket a 3. fliggelék tartalmazza.

Ill. FEJEZET
A HIVATAL VEZETESE



7.8

4. A Hivatal elnéke

(1) A Hivatalt az elnok vezeti.
(2) A Hivatal elnoke

1.
2.

© N o un

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ellatja az Atv. 6/J. §-a szerinti feladatokat;
gondoskodik a Hivatal jogszabalyokban meghatarozott feladatainak ellatasarol, és ellatja mindazokat a
feladatokat, meghozza mindazokat a dontéseket és intézkedéseket, amelyeket jogszabadly, a Szabalyzat, egyéb
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz vagy bels6 szabdlyzat a hataskorébe utal, illetve amelyeket sajat hataskorben
megtart, vagy sajat hataskorébe von;
képviseli a Hivatalt belfoldon és a nemzetkozi kapcsolatokban, gondoskodik a Hivatal részvételérél nemzetkozi
szervezetekben;
évente beszamol az Orszaggytilésnek a Hivatal munkajardl, illetve kilon felkérésre tajékoztatast ad az
Orszaggydilés feladatkorrel rendelkezd bizottsaganak;
a Hivatal feladatkorét érint6 napirendi pont targyalasa esetén meghivasra részt vesz a Kormany (ilésén;
a Hivatal nevében megallapodast kothet, kotelezettséget vallalhat;
gyakorolja a Kiit.-ben és az Atv.-ben a hivatali szervezet vezetGje szamara meghatarozott hataskoroket;
gyakorolja a Hivatallal kozszolgdlati jogviszonyban vagy munkaviszonyban 3allé foglalkoztatottak feletti
munkaltatdi jogkort;
a Hivatal koltségvetése tekintetében ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az dllamhaztartasrol sz616 torvény
a fejezetet irdnyitd szerv vezetdjének hataskorébe utal;
rendelkezik a jogszabalyok keretein beliil a Hivatal koltségvetésében jovahagyott elGiranyzatok felett;
meghatarozott feladatok ellatdsara munkacsoportot hozhat létre, miikddtethet;
meghatarozott gy intézésére kijeldlhet barmely koztisztvisel6t, munkavallalot, és szdamara a jogszabalyok
keretei kozott az gy intézésének mddjara is utasitast adhat;
a Szabalyzatban foglalt altalanos helyettesitési rendtdl sziikség esetén eltérhet;
kiadmanyozza azon dontéseket, amelyek kiadmanyozasi jogdt nem ruhdzta at; az atruhazott kiadmanyozasi
jogot az elndk barmikor, kilénoésen annak kiemelt sulyara tekintettel magdhoz visszavonhatja vagy a
Szabdlyzatban foglaltaktdl eltéréen hatarozhatja meg;
gondoskodik a szabdlytalansagok kezelésének hivatali szabalyozasardél és miikodtetésérdl, valamint az
ellendrzési nyomvonal 6sszeallitasarol;
a mindGsitett adat védelmérdl sz6l6 torvény rendelkezései alapjan dont a Hivatal tevékenysége soran kezelt
adatok mindsitésérdl;
kiszolgdltatja a kozérdeki vagy kdzérdekbdl nyilvdnosnak mindsiilé adatokat;
kiadja a Hivatal feladat- és hataskoérének ellataséra és a jogszabalyok végrehajtasanak biztositasara iranyuld
kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzoket, belsé szabalyzatokat, valamint az egyedi elndki utasitdsokat és
rendelkezéseket;
a jogszabalyi elGirdsok figyelembevételével a belsG szabdlyzatban foglaltaktdl egyedi tgyben eltéré eljarasi
rendet alkalmazhat, illetve egyedi dontést hozhat;
kinevezi és felmenti a Tudomanyos Tanacs elnokét és tagjait.

(3) AHivatal enoke felels a Hivatal kozfeladatainak jogszabalyban, kézjogi szervezetszabalyozoé eszkdzben, Alapitd Okiratban, belsé

szabdlyzatban foglaltaknak megfeleld ellatdsaért, valamint a koltségvetési szerv szdmara jogszabalyban elSirt kotelezettségek

teljesitéséért. A Hivatal elndke felelés tovabba a belsd kontrollrendszer |étrehozdsaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért az

allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatok figyelembevételével.

(4) Az elnok szakmai tevékenységét tanacsadok segitik.

8.§

Az elnok kozvetlendl irdnyitja

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

az elndkhelyettesek;

a kabinetfénok;

a belsé ellendr;

az elektronikus informacidbiztonsagért felel6s személy (a tovabbiakban: informacidbiztonsagi felel6s);
az adatvédelmi tisztvisels;

a biztonsagi vezet6 és

a tandcsaddok munkajat.



9. 8§ (1) Az elnokot akaddlyoztatdasa esetén — eltéré rendelkezése hianyaban — az adott Ugyben feladatkore szerint érintett

elndkhelyettes, az elndk kozvetlen alarendeltségébe tartozé mas vezetbk feladatkdrében az altalanos elndkhelyettes, egyébként

tartos, 30 napot meghaladd akadalyoztatasa esetén az dltalanos elndkhelyettes helyettesiti.

(2)
3)

10.

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Az elnokot rendelet kiadasaban az elnok rendeletében kijeldlt elndkhelyettes helyettesiti.
Az elnok kozszolgalati jogviszonydval Osszefligg6, az Atv.-ben nem nevesitett munkaltatdi intézkedéseket az altaldnos
elndkhelyettes teszi meg.

5. EIndkhelyettesek

§ (1) Az elnok vezetSi munkajanak tdmogatasa érdekében a Hivatal egyes szakmai és funkcionalis agazatainak iranyitasat — az
elnok altal kinevezett — elnokhelyettesek végzik.

Az elndkhelyettesek az elndk altal atruhdzott jogkdrben képviselik a Hivatalt, és végzik a szakterileti feladatok el6készitését és
végrehajtasat az elnok iranyitasaval, tovabba részt vesznek az elnok feladatait és felelGsségi korét érinté szakmai tgyek hivatali
szintl megvaldsitasaban.

Az elndkhelyettesek az elnok kozvetlen iranyitasa mellett az elnoktél kapott utasitdsok, a jogszabdlyok és a Hivatal belsé
szabalyzataiban foglaltak figyelembevételével — 6ndllé felelGsséggel — iranyitjdk az alarendelt 6nalld szervezeti egységek
vezetGinek tevékenységét, az elnok altal atruhazott jogkorben a szakteruletiket érintéen gondoskodnak a Hivatal szakmai
allaspontjanak kialakitasarol, és képviselik azt. Az elndkhelyettesek szakteriiletliket érinten képviselik a Hivatalt.

Az elndkhelyettesek biztositjak, hogy az dltaluk irdnyitott szervezeti egységek egymassal egylttm(ikodve és egymast kdlcsondsen
tajékoztatva, egységes allaspontot képviselve vegyenek részt a kozigazgatasi és hatdsagi munkaban, valamint a Hivatal egyéb
feladatainak elldtasaban.

Az elnGkhelyetteseket az elndk irasbeli rendelkezése alapjan — az abban megjeldlt terjedelemben — masik elndkhelyettes, illetve
az elnok vagy az elndkhelyettes altal irdsban kijel6lt igazgaté vagy f6osztalyvezets helyettesiti.

Az egységes hivatali m(ikodés kialakitasa és biztositasa érdekében az elndkhelyettesek munkajat — az elnok eltér6 rendelkezése
hidnyaban — legaldbb egy f6 jogdsz munkatars segiti.

11. § (1) Az elndkhelyettesek kotelesek a sajat szaktertletiikon

1. kialakitani és érvényesiteni a Hivatal stratégiai terveinek koncepciojat;

2. feladataikat a jogszabalyok és az elndk utasitdsai alapjan ellatni;

3. Osszedllitani és a kabinetfénoknek hatdridére megkildeni az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egységekre
vonatkozd, Osszesitett éves munkatervet és az éves értékelGjelentést;

4. azon ligyekben, melyekben a kiadmanyozas jogat az elnok magdnak fenntartotta vagy magdhoz vonta, az irat
el6zetes szigndzasaval az elnokot szakmai egyetértésiikrél és a dontés jogszerlségérdl biztositani;

5. irdanyitani, koordinalni, 6sszehangolni, ellenérizni a kozvetlen irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, feladatait, azok végrehajtasat;

6. az iranyitdsuk ald tartozd szervezeti egységekre vonatkozdan az Ugyintézési hataridék nyilvantartdsi és
ellenérzési rendszerét kialakitani és mikodtetni, valamint az Ggyintézési hatarid6k betartasat érvényesiteni;

7. gondoskodni a Hivatal feladatainak elldtdsa soran a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzok, a belsé
szabalyzatok és egyedi elnoki utasitasok és rendelkezések betartasardl és érvényesilésérdl;

8. tdjékoztatni az irdnyitasuk ald tartozo szervezeti egységek vezetdit az elnok szakmai allaspontjardl;

9. rendszeresen tajékoztatni az elnokot a Hivatal id6aranyos és rendkiviili feladatainak teljesitésérdl, valamint
javaslatot tenni az elndk hataskorébe tartozo intézkedések meghozatalara;

10. értékelni az irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét, a vezetGk munkajat, valamint ennek
megfelel6en kezdeményezni a sziikséges intézkedéseket;

11. mikodtetni és ellenérizni az altaluk iranyitott szervezeti egységek belsé kontrollrendszerét;

12. koézrem(ikodni a Hivatalt érint6 jogszabalyok elGkészitésében, a jogszabalyok tervezeteinek kialakitasaban,
véleményezésében, a javaslattételben, a belsé szabalyozas elGkészitésében;

13. részt venni az igazgatasi és egyeztetési feladatok ellatdsaban;

14. javaslatot tenni a nyilvanossag tajékoztatasanak f& irdnyvonaldra;

15. az elnok részére a kért 0sszefoglalé szakmai anyagokat elékésziteni;

16. a sajat hatdskorikbe tartozd és egymas kozvetlen iranyitasa alatt allé igazgatd Ugykorét érintd kérdésekben

egyetértésben intézkedni és donteni, egyetértés hianyaban az ligyet az elnok elé terjeszteni;
17. kezdeményezni EIndki utasitas, illetve rendelkezés kiadasat;
18. eljarni mindazokban az tigyekben, amelyek ellatasdval az elnok esetenként vagy allandé jelleggel megbizza Gket.



(2) Az elnokhelyettesek jogosultak

a) az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek munkdjaval kapcsolatban véleményt nyilvanitani,
tajékoztatast kérni, illetve a hataskorikbe utalt Ggyekben donteni a miikodést, a feladat-végrehajtast érinté
kérdésekben, beszamoltatni az irdnyitasuk ala tartozé szervezeti egységek vezetdit;

b) a feladatkoriiket érint6 kérdésekben — a 45. §-ban foglaltak figyelembevételével — a médiatartalomszolgaltatok
részére nyilatkozatot, tajékoztatast adni;

c) a Hivatal feladatkorébe tartozo és szakteriiletiket érinté barmely kérdésben elndki dontés meghozatalat,
intézkedés megtételét kezdeményezni;

d) hataskoriikben eljarva képviselni a Hivatalt belfoldi és kiilfoldi jogi és természetes személyek és egyéb
szervezetek, helyi és kdzponti allamigazgatdsi szervek el6tt.

12. § Az elnokhelyettesek mellett feladataik ellatasanak segitése érdekében titkarsag mikaodik.
13. § Az dltalanos elndkhelyettes szakmailag irdnyitja

a) az igazgatasi, gazdalkodasi és humanpolitikai igazgatd, tovabba

b) a Jogi és EU Koordinaciés FGosztaly vezetGjének és

c) a Kiilsé Kapcsolatok F6osztaly vezetGjének tevékenységét.

14. § (1) Az altalanos elnokhelyettes felel6s a Hivatal kbzigazgatas-szakmai miikodtetéséért.

(2) Az dltalanos elndkhelyettes

a) képviseli az elnokot a kormanyzati szervekkel, mas kiilsé szervekkel és szervezetekkel valé kapcsolattartasban,
az elnok éltal meghatarozott korben;

b) szervezi a Hivatal mlkodésével kapcsolatos azon jogi és stratégiai feladatok ellatasat, amelyek soran
kozigazgatasi, minisztériumi egyeztetés sziikséges;

c) stratégiai és operativ kérdésekben képviseli az elnokét a Hivatal szervezeti egységei el6tt, kozvetiti és
kommunikalja az elnoki dontéseket, az egyedi elnoki utasitasokat és rendelkezéseket, valamint sziikség szerint
tajékoztatja az elnokot a feladatok végrehajtasanak teljesitésérdl;

d) az elnok altal atruhazott hataskorben koordinalja a tobb elndkhelyettes Gigykorét érinté feladatok ellatasat.

(3) Az dltalanos elndkhelyettes a Jogi és EU Koordinacids FGosztaly utjan el6késziti a Hivatal Alapité Okiratdanak modositasat, részt
vesz a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat és a belsé szabdlyozasok kidolgozdsaban, valamint a kils6 és a bels6
jogszabalytervezetek véleményezésében, illetve el6készitésében.

(4) Az altaldnos elnokhelyettes a Kils6 Kapcsolatok FGosztaly Utjan a Hivatal nemzetkozi stratégidja és éves feladatterve alapjan
el6késziti a nemzetkozi szervezetekkel és mas allamok partnerhatdsdagaival torténé egytttmikodésre vonatkozd targyalasi
alldspontokat és nemzetkozi jelentéseket.

(5) Az dltalanos elndkhelyettest, ha nem az elnokot helyettesité jogkorében jar el, akaddlyoztatasa vagy tavolléte esetén az
igazgatasi, gazddlkodasi és humanpolitikai igazgaté helyettesiti. Az altaldnos elndkhelyettes helyettesitését a tisztség
betdltetlensége esetén —az elndk eltéré rendelkezése hidanyaban — az igazgatdsi, gazdalkodasi és humanpolitikai igazgato latja el.

15. § A hatdsagi elndkhelyettes szakmailag irdnyitja a felligyeleti igazgatd tevékenységét.

16. § (1) A hatdsagi elndkhelyettes felelGs a Hivatal szakmai mikodtetéséért.
(2) A hatdsagi elnokhelyettes

a) képviseli az eIn6kot a kormanyzati szervekkel, mas kils6 szervekkel és szervezetekkel vald kapcsolattartdsban,
az elnok altal meghatarozott kérben;

b) szervezi a Hivatal m(ikodésével kapcsolatos hatdsagi-szakmai feladatok ellatasat, amelyek sordn kozigazgatasi,
minisztériumi egyeztetés sziikséges;

c) hatdsagi-szakmai kérdésekben képviseli az eln6kot a Hivatal szervezeti egységei el6tt, kozvetiti és kommunikalja
az elnoki dontéseket, az egyedi elndki utasitdsokat és rendelkezéseket, valamint sziikség szerint tajékoztatja az
elnokot a feladatok végrehajtasanak teljesitésérdl;

d) az elnok altal atruhazott hataskorben koordinalja a tobb elndkhelyettes ligykorét érinté feladatok ellatasat.

(3) A hatdsagi elnokhelyettest — ha nem az elnokot helyettesitd jogkorében jar el — akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén feltigyeleti
igazgatd helyettesiti. A hatdsagi elndkhelyettes helyettesitését a tisztség betdltetlensége esetén — az elnok eltéré rendelkezése
hianyaban — a felUgyeleti igazgato latja el.



6. Igazgatok

17. § (1) Az elnok, illetve az elndkhelyettesek vezet6i munkdjanak tdmogatasa érdekében a Hivatal egyes szakmai és funkcionalis
tevékenységeinek iranyitasat az elnokhelyettesek kozvetlen iranyitdsa ald tartozo igazgatdk végzik. A hatdsagi elnokhelyettes
kozvetlen irdnyitdsa alatt fellgyeleti igazgatd, az altalanos elndkhelyettes kézvetlen iranyitasa alatt igazgatasi, gazdalkodasi és
humanpolitikai igazgatd miikodik. Az igazgatdk az elnokot nem helyettesithetik.

(2

Az igazgatdk az elnok altal atruhazott jogkérben képviselik a Hivatalt, és végzik a szakterileti feladatok elGkészitését és
végrehajtdsat, tovabba részt vesznek az elnck feladatait és felelGsségi korét érint6 szakmai Ugyek hivatali szint(
megvaldsitasaban.

(3

Az igazgatok a felettes vezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett az elnéktdl kapott utasitasok, a jogszabdlyok és a Hivatal belsé

szabalyzataiban foglaltak figyelembevételével — 6nallé felelGsséggel — iranyitjak az alarendelt 6nallé szervezeti egységek

vezetGinek tevékenységét, az elndk altal atruhdzott jogkoérben a szakteriletlket érintéen gondoskodnak a Hivatal szakmai
allaspontjanak kialakitasarol, és képviselik azt. Az igazgatodk szakteriletiiket érintéen képviselik a Hivatalt.

(4) A tobb 6nallé szervezeti egységet iranyité igazgatd biztositja, hogy az altala iranyitott szervezeti egységek egymassal
egyuttmikodve és egymast kolcsondsen tdjékoztatva, egységes allaspontot képviselve vegyenek részt a kbzigazgatasi munkaban,
valamint a Hivatal egyéb feladatainak ellatasaban.

(5) Atobb 6nalld szervezeti egységet irdnyitd igazgatot az altala irdsban kijelolt, irdnyitasa alatt allé f6osztalyvezetd helyettesiti.

(6) Az igazgatok helyettesitését a tisztség betoltetlensége esetén az elndk altal irdsban kijel6lt vezetd latja el.

18. § (1) Az igazgatdk kotelesek a sajat szakterdletiikon

1. kialakitani és érvényesiteni a Hivatal stratégiai terveinek koncepciéjat;
2. feladataikat a jogszabalyok és az elndk utasitdsai alapjan ellatni;
3. Osszedllitani és — az irdnyitd elndkhelyettes Utjan — a Kabinet részére hataridére megkulldeni az irdnyitasuk,

vezetésiik ald tartozd szervezeti egységekre vonatkozd, Osszesitett éves munkatervet és az éves
értékelGjelentést;

4, azon lgyekben, melyekben a kiadmanyozas joga felettes vezetGjliket illeti meg, 6t az irat el6zetes szigndzasaval
szakmai egyetértésikrél és a dontés jogszerlségérdl biztositani;

5. iranyitani, koordinalni, 6sszehangolni, ellenérizni a kozvetlen irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, feladatait, azok végrehajtdsat;

6. az irdnyitdsuk ald tartoz6 vagy altaluk vezetett szervezeti egységekre vonatkozéan az Ugyintézési hatarid6k
nyilvantartasi és ellendrzési rendszerét kialakitani és m(ikodtetni, valamint az Ggyintézési hatarid6k betartasat
érvényesiteni;

7. gondoskodni a Hivatal feladatainak elldtdsa soran a jogszabalyok, kbzjogi szervezetszabalyozé eszkozok, a belsé
szabalyzatok és egyedi elnoki utasitasok és rendelkezések betartasardl és érvényesilésérdl;

8. tdjékoztatni az iranyitasuk ala tartozo, altaluk vezetett szervezeti egységek vezetGit az elndk, illetve felettes
vezet6jluk szakmai allaspontjardl;

9. rendszeresen tajékoztatni a felettes vezet6t a Hivatal id6aranyos és rendkivili feladatainak teljesitésérél,
valamint javaslatot tenni a hatdskorébe tartozé intézkedések meghozataldra;

10. értékelni az irdnyitdsuk, vezetésiik ala tartozé szervezeti egységek tevékenységét, a vezet6k munkajat, valamint
ennek megfeleléen kezdeményezni a sziikséges intézkedéseket;

11. mikodtetni és ellenérizni az altaluk irdnyitott, altaluk vezetett szervezeti egységek belsd kontrollrendszerét;

12. kozrem(ikodni a Hivatalt érinté jogszabdlyok el6készitésében, a jogszabalyok tervezeteinek kialakitasaban,
véleményezésében, a javaslattételben, a belsé szabdlyozds el6készitésében;

13. részt venni az igazgatasi és egyeztetési feladatok ellatdsaban;

14. javaslatot tenni a nyilvanossag tajékoztatasanak f& irdnyvonalara;

15. a felettes vezet6 dltal kért 6sszefoglald szakmai anyagokat elGkésziteni;

16. eljarni mindazokban az lgyekben, amelyek ellatasaval a felettes vezetS6 esetenként vagy allandé jelleggel

megbizza Gket.
(2) Az igazgatdk jogosultak
a) az iranyitasuk, vezetéslk ala tartozé szervezeti egységek munkajaval kapcsolatban véleményt nyilvanitani,
tdjékoztatast kérni, illetve a hataskorikbe utalt Ggyekben donteni a miikodést, a feladat-végrehajtast érinté
kérdésekben, beszdmoltatni az irdnyitasuk, vezetésiik ala tartozé szervezeti egységek vezetdit;
b) hataskoriikben eljarva képviselni a Hivatalt belfoldi és kiilfoldi jogi és természetes személyek és egyéb
szervezetek, helyi és kdzponti allamigazgatdsi szervek el6tt.



19. § (1) Az igazgatok mellett, a feladatellatas segitése érdekében titkarsag mikodik.
(2) Azigazgatoi titkarsagi feladatok az elnokhelyettesi titkarsag utjan is ellathatok.

7. Az 6nall6 szervezeti egységek vezetdi

20. 8§ (1) Az 6nallod szervezeti egység vezetdje a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok, a belsd szabalyzatok és
az elnoktél, valamint az irdnyitasi jogkort gyakorld elndkhelyettestdl, igazgatdtol kapott utasitasok figyelembevételével
vezeti, irdnyitja, ellendrzi a vezetése ala tartozo szervezeti egységet.

(2) Az 6nallé szervezeti egység vezetGje onalld felelGsséggel iranyitja a vezetése alatt allé szervezeti egységek munkatdrsainak

munkajat.

(3) AfGosztalyvezet, az onalld osztaly vezetGje az elnok vagy az elndkhelyettesek irasbeli kijelolése alapjan, az abban meghatarozott
terjedelemben helyettesithetik az elnokhelyetteseket.

(4) Az 0nalld szervezeti egység vezetGjét akaddlyoztatasa esetén — a szakteriletét érintéen — az 6nalld szervezeti egység
Ugyrendjében kijelolt beosztott osztalyvezets vagy ennek hidnyaban a f6osztalyvezetd, az 6nallé osztdly vezetGje altal kijel6lt
koztisztvisel6 helyettesiti. Az 6nallé osztaly vezetGjének helyettesitésére az elndk, illetve a szakteruletért felelés elnokhelyettes
koztisztvisel6t jelolhet ki. Az elndk a f6osztalyvezetSk helyettesitésének rendjét — irasban — eltéréen is meghatarozhatja.

(5) Az onalld szervezeti egység vezetlje koteles a vezetése alatt allé szervezeti egységet érintGen és feladatkorében

a) az elnok és a felettes vezetd iranymutatasainak megfelel§en a munkavégzést koordinalni, biztositani a beosztott
munkatarsak egyenlé mértéku terhelését;

b) a beosztott munkatarsak részére a munkavégzéshez szilkséges naprakész informaciokat biztositani, az elnoki
vagy elndkhelyettesi, igazgatdi értekezleten meghatdrozott stratégiai és operativ dontésekrél a beosztott
munkatarsakat a megfelel6 mértékben tajékoztatni, ennek érdekében sziikség szerint a szervezeti egység
munkatarsai részére értekezletet tartani;

c) a beosztott munkatdrsak munkajat figyelemmel kisérni, és azt a jogszabdlyok és belsé szabdlyzatok
figyelembevételével értékelni;

d) a feladatkorét érintG elGterjesztések, egyéb szabalyzatok szakmai tervezeteit, valamint jogszabalytervezetek
tdmogatdanyagait elkésziteni, szlikség esetén a hatalyos jogszabdlyok, szabalyzatok mddositasat a szolgalati Gt
betartasaval kezdeményezni, tovabba a feladatkorét érint6 belsé szabdlyzatok hatdlyos jogszabalyoknak valo
megfelelését rendszeresen vizsgalni, és a felelGsségi korébe utalt belsé szabdlyzatok aktualizaldsat,
fellilvizsgdlatat rendszeresen elvégezni, azokat alairasra el6késziteni;

e) donteni a feladatkorébe tartozo, valamint az elndk és a felettes vezet6 altal a hataskorébe utalt tgyekben;
f) a hataskorébe tartozé feladatok soran kezelt adatokat, informdaciokat naprakészen tartani, és gondoskodni a

vonatkozd adatvédelmi jogszabalyok maradéktalan érvényesiilésérdl;

g) a bels6 szabalyzatokban foglaltak megtartasdval gondoskodni a szakteriletét érint6en a kozérdeki
informacidknak a Hivatal honlapjan torténé naprakész megjelenitésérél, a lehetd legszélesebb korl
tdjékoztatds nyujtasardl;

h) mindazon feladatokat ellatni, amelyeket felettesei szamara meghataroznak.

(6) Az 6nalld szervezeti egység vezetGje jogosult a vezetése alatt allé szervezeti egységet érintGen képviselni a szervezeti egységét a
Hivatal mas szervezeti egységei elGtt a hataskorébe tartozo tigyekben.

8. A nem 06nallo szervezeti egységek vezetGi

21. § (1) Az osztélyt az osztalyvezetd vezeti. Az elndk a Szabalyzat szerinti osztaly vezetésére — kilondsen betdltetlen osztalyvezetsi
feladatkor esetén — kozvetlenil az irdnyitasi jogkort gyakorld féosztalyvezet6t is kijeldlheti.
(2) Az osztélyvezet6t az elnok altal vagy a f6osztaly tgyrendjében kijelolt koztisztvisel§ helyettesiti.
(3) Az osztalyvezetd a felettes fGosztalyvezet6tdl kapott utasitasok figyelembevételével — 6nallé felelGsséggel — szervezi, iranyitja és
ellenGrzi a vezetése alatt all6 szervezeti egység tevékenységét.
(4) Az osztélyvezetd a nem kozvetlen felettesnek minGsilé vezet6tsl kapott utasitasrdl koteles tajékoztatni kozvetlen felettesét.
(5) Az osztédlyvezetd a vezetése alatt 4llé szervezeti egységet érintGen kételes
a) betartani és a vezetése ald tartozd szervezeti egység munkatarsaival betartatni a jogszabdlyokat és a Hivatal
szabdlyzatait;
b) gondoskodni
ba) az altala vezetett szervezeti egység feladatainak hataridére torténd teljesitésérdl,
bb) a vezetése alatt 4llé szervezeti egység hatdskorébe tartozé feladatok maradéktalan ellatasardl;



(6)

c) rendszeresen tdjékoztatni kdzvetlen felettesét az altala iranyitott szervezeti egység tevékenységét érintéen;

d) féosztalyvezetjének beszamolni a fGosztaly, illetve az osztdly munkatdrsai szamara meghatarozott
feladatokrdél, a munkatdrsak rendszeres értékelésérdl és a végrehajtas ellenbrzésérdl;
e) rendszeres szakmai tdjékoztatast nyljtani a vezetett szervezeti egység munkatarsainak;
f) biztositani az ligyintézés egységes gyakorlatat, minGségének fejlesztését;
g) mindazon feladatokat ellatni, amelyeket felettesei a részére ellatando feladatként meghataroznak.
Az osztalyvezets a vezetése alatt allo szervezeti egységet érintéen jogosult
a) a f6osztalyvezetSnek javaslatot tenni a féosztalyvezet6 dontési és intézkedési jogkorébe tartozo esetekben;
b) a beosztott munkatdrsak részére szlikség szerint értekezlet tartasara.
IV. FEJEZET

SPECIALIS FELADATKOROK

9. Specialis tisztséget betolt6 személyek

22. 8§ (1) A Hivatalnal a jogszabalyi elGirdasoknak megfelelGen az elndk altal kinevezett, illetve a tevékenység ellatasaval
megbizott
a) belsd ellenér;
b) biztonsagi vezetd;
c) informacidbiztonsagi felelds;
d) adatvédelmi tisztviseld;
e) munkavédelmi felelGs;
f) tlizvédelmi felelGs;
g) sugdrvédelmi megbizott

()

3)
(4)

(a tovabbiakban egylitt: specialis tisztséget betolté személy) mikodik.
Az elnok dontése alapjan, vagy ha a Szabalyzat igy rendelkezik, a specidlis tisztséget bet6lté személy feladatkorébe tartozd
tevékenységet kilsé szolgaltatd bevondasaval is megszervezheti és ellathatja.
A specidlis tisztséget betolt6 személyek e tevékenységlket a jogszabalyokban meghatéarozott 6néllésaggal és felelGsséggel végzik.
A specidlis tisztséget betolt6 személyek feladatkorét a 4. figgelék tartalmazza.

V. FEJEZET
A HIVATAL TAJEKOZTATASI ES DONTES-ELOKESZITO FORUMAI

10. EIno6ki értekezlet

23. § (1) Az elnoki értekezlet az eln6k — akadalyoztatasa esetén az altaldnos elndkhelyettes — dltal vezetett stratégiai iranyitd, dontés-

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

el6készits, koordinald testilet, amely biztositja a mlkodéssel kapcsolatos informacidk megosztasat, megalapozza a
dontéshozatalt, meghatdrozza az elvégzendd feladatokat. Az elndki értekezlet dltalaban heti rendszerességgel, az elnok
altal meghatarozott id6pontban keril 6sszehivasra.
Az elnoki értekezlet el6készitése, 6sszehivdsa, napirendjének dsszeallitdsa és az elnoki értekezlet emlékeztetjének elkészitése a
Kabinet feladata.
Az elnoki értekezlet allandé tagjai: az elndk, az eIndkhelyettesek, igazgatok és a kabinetfénok. Az eIndki értekezletre mds személyt
az elndk hivhat meg.
Az elnoki értekezleten a vezet6t akadalyoztatdsa esetén a Szabdlyzat szerint helyettesitésre jogosult vezetd, illetve koztisztviseld
helyettesitheti. Ezt a koriilményt a tavolmaradd vezetS koteles a Kabinetnek el6zetesen bejelenteni. A helyettesit6 koteles az
elhangzottakrdl a helyettesitettet tajékoztatni.
Az elnoki értekezlet dltaldnos feladata

a) a Hivatal egészét érintd és a stratégiai dontések elGkészitése az elndk részére;

b) kiils6 szervek részére készilG elGterjesztések, jogalkotdsi javaslatok megvitatdsa, a Hivatal legfontosabb, felsé
szint(l dontést igényl6 Ggyeinek megtargyalasa;

c) az informaciddramlas biztositasa, az egységes allaspont kialakitdsa, a programok egyeztetése;

d) a feladatok kiosztasa és a teljesitett feladatokrdl torténé beszamolas, a belsé kontrollrendszer biztositdsa.

Az elnoki értekezleten hozott dontések végrehajtasat a kabinetfénok figyelemmel kiséri, errél az elnokoét rendszeresen
tajékoztatja.



(7) Az elnoki értekezlet résztvevsi — belsé és kiilsé — hivatalos szakmai forumokon kotelesek az elnoki értekezleten hozott
dontéseknek megfelel6 szakmai allaspontot képviselni, tovabba kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a Hivatal munkatarsai is e
szakmai dllaspontoknak megfelelGen végezzék munkajukat. Ennek érdekében az elndki értekezleten elhangzottakrél a résztvevék
szlikség szerint tajékoztatjak az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek munkatarsait.

11. VezetGi értekezlet

24. § (1) A vezetGi értekezlet az eInok — akadalyoztatasa esetén az éltalanos elndkhelyettes — altal vezetett vezet6i forum, amely az

elnok altal meghatarozott id6pontban, altaldaban kéthetente kerul 6sszehivasra.

(2) Avezetdi értekezlet el6készitése, 6sszehivasa, napirendjének 6sszedllitdsa a Kabinet feladata.

(3) AvezetGi értekezlet résztvevGi: az elndkhelyettesek, az igazgatdk és az 6nalld szervezeti egységek vezetdi. A vezetdi értekezletre
mas személyeket az elndk hivhat meg.

(4) A vezetdi értekezlet altalanos feladata a Hivatal egészét érint6 dontések elGkészitése, az informaciéaramlas, és a belsé kontroll
biztositdsa, a szakmai programok egyeztetése, valamint a feladatok kiosztdsa, szamonkérése.

(5) A résztvevik helyettesitése, az emlékeztetd, illetve a vezetdi értekezleten hozott déntések végrehajtasa tekintetében az elnoki
értekezletre vonatkozé szabalyok irdnyaddak.

(6) A vezetGi értekezlet résztvevéi — belsé és kiilsé — hivatalos szakmai férumokon kotelesek a vezetGi értekezleten hozott
dontéseknek megfelel§ szakmai allaspontot képviselni, tovabba kotelesek gondoskodni arrél, hogy a Hivatal munkatarsai is e
szakmai dllaspontoknak megfelelGen végezzék munkajukat. Ennek érdekében a vezetGi értekezleten elhangzottakrol a résztvevék
szlikség szerint tajékoztatjak az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek munkatarsait.

12. Eseti értekezlet

25. § Az elnok, az elndkhelyettes, az igazgatd, a f6osztalyvezetd és az 6nélld osztaly vezetGje eseti értekezletet is Gsszehivhat, az
altala meghatarozott targyban és személyi korben. Az eseti értekezletr6l az Gsszehivo titkarsaga szikség szerint
emlékeztetGt készit.

13. Nukledrisbaleset-elharitasi szervezet

26. § (1) A jogszabalyban meghatdrozott nukledrisbaleset-elharitasi feladatok elldtasdra a Hivatal a szervezeti felépitésétdl flggetlen,
nuklearisbaleset-elharitasi szervezetet (a tovabbiakban: BESZ) miikodtet.
(2) A BESZ-t a Hivatal elndke iranyitja.
(3) A BESZ felépitését, tagjainak és a készenléti szolgalatot teljesit6k feladatait a Hivatal nuklearisbaleset-elharitasi tevékenységét
szabdlyozo eljarasrendek és a Nuklearisbaleset-elharitasi Intézkedési Terv rogzitik.
(4) A Hivatal m(ikddteti a Katasztrofavédelmi Koordindcids Tarcakozi Bizottsdg Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési Kozpont Nuklearis
Védekezési Munkabizottsagat, amely krizishelyzetek idején, sajat tigyrendje szerint m(ikodik.

VI. FEJEZET
A HIVATAL TANACSADO TESTULETE

14. Tudomanyos Tanacs
27. & (1) Az Atv. rendelkezései szerint az atomenergia biztonsagos alkalmazasdval 0Osszefliggd kormanyzati, hatdsagi és

tudomanyos tandcsado testiilet segiti.
(2) A Tudomanyos Tanacs az elndk felkérése alapjan a korszerli tudomanyos és mi(iszaki eredmények
figyelembevételével allasfoglalast alakit ki a Hivatal legfontosabb szakmai dontéseinek alatamasztasahoz.

15. Egyéb tanacsado testiilet

28. 8§ A Hivatal elndke indokolt esetben egyéb tandcsado testiletet is létrehozhat a Hivatal egy-egy eseti feladatahoz
kapcsoléddan.

VIl. FEJEZET
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A HIVATAL MUKODESE

16. Kiadmanyozas

§ (1) A kiadmanyozasi jog az adott ligyben a dontés meghozataldra, a kiadmany aldirasara ad felhatalmazast.

Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alairasaval lehet kiadni. A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért az alaird
felelGs.

A Hivatal elnoke kiadmanyozza mindazon iratokat, hatdsagi dontéseket, amelyek kiadmdanyozasi jogat nem ruhazta at. Az
atruhazott kiadmanyozasi jogot az elnék barmikor magahoz vonhatja. Kiadmanyozasi jog dtruhazasara kizardlag az elnok jogosult,
a kiadmanyozasra vonatkozdé bels6 szabalyzat szerint. Az atruhazott kiadmanyozdsi jog tovabb nem delegalhatd. A
kiadmanyozasra jogosultak akaddlyoztatasa esetén kiadmadanyozast is magaba foglaldé helyettesitésik a Szabalyzat szerinti
helyettesitési rendnek megfelelGen torténik. A helyettesités alapjan kiadmanyozasra jogosult e jogkérében nem helyettesithetd,
akaddlyoztatasa esetén a kiadmanyoz6 a legkozelebbi felettes vezetGje, vagy a kiadmanyozas eseti felhatalmazas alapjan
torténik.

Az elnok a (3) bekezdésben foglaltaktdl eltérGen kilon okiratban eseti jelleggel felhatalmazhatja az elnokhelyetteseket, az
igazgatokat, az 6nallo szervezeti egységek vezetGit vagy azok helyetteseit kiadmanyozasi jogkorrel, tovabba — a kinevezésiiknél
fogva szdbeli és irasbeli képviseleti joggal rendelkez6 elndkhelyettesek, igazgatdk és a gazdasagi vezet6 kivételével —a jogszabalyi
feltételek fennallasa esetén kiilon okiratban meghatalmazhatja a Hivatal barmely vezet6 vagy beosztott kdztisztvisel6jét a Hivatal
vagy az elnok képviseletére.

Az elnok kiilon okiratban eseti jelleggel felhatalmazhatja az altalanos elndkhelyettest az elGzetes elndki dontések végrehajtasara
vonatkoz6 munkaltatoi intézkedéseket tartalmazo okiratok kiadmanyozasara.

A kiadmdnyozasra el6készitett iratokat a szolgalati Ut betartasaval kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni, a (7)—(9)
bekezdésben foglaltak figyelembevétele mellett. Kiilondsen indokolt esetben a dontés el6készitéje kdzvetlenll is fordulhat a
kiadmanyozdhoz, a kdzvetlen felettes egyidejli — ennek akadalya esetén utdlagos — tajékoztatasa mellett.

Az 6nalld szervezeti egység vezetGjének kiadmanyozasi jogkorébe tartozd hatdsagi eljarasban kiadando iratot koteles szigndzni

a) az iratot el6készité ligyintézd;
b) az osztalyvezet6 (az 6ndlld osztaly és az osztaly nélkuli f6osztaly kivételével);
c) a Jogi és EU Koordinacids FGosztaly vezetGje, a sajat hataskorébe tartozoé iratok kivételével.

Elnokhelyettesi, igazgatdi kiadmanyozas ala tartozo hatdsagi eljarasban kiadandd iratot a kiadmanyozas el6tt a (7) bekezdésben
megjeldlt személyeken tul koteles szigndzni az el6készitésért felelGs 6nalld szervezeti egység vezetdje és a kabinetfénok is.
Elnoki kiadmdanyozas alad tartozd hatdsagi eljarasban kiadandd iratot a kiadmanyozas elStt a (7) és (8) bekezdésben megjeldlt
személyeken tul koteles szigndzni az el6készitésért felel6s szervezeti egység felett irdnyitasi jogkort gyakorld elndkhelyettes,
igazgato és a kabinetfénok is.

§ (1) A nem hatdsagi eljarasban kiadmanyozasra keril§ iratokat a Hivatal bels6 szabdlyzataiban foglaltaknak, illetve a szolgalati
utnak megfelel6en kell szigndval ellatni, azonban minden ilyen iratot legaldbb a felelGs tgyintézs és a felelGs szervezeti egységek
vezetGi, gazdasagi és humanpolitikai kihatdsu Ggyben a Gazdalkodasi és Humanpolitikai F6osztaly vezetdje, kilsé szerv, személy
részére kildendd, jogi ellenjegyzést igényld iratot a Jogi és EU Koordinacids FGosztaly vezetdje is koteles szigndzni.

Az egyeztetésre beérkezett el6terjesztés-tervezetekre, jogszabalytervezetekre vonatkozd hivatali véleményt Jogi és EU
Koordinacids F6osztaly vezetGje, a Hivatal jogalkotasra tett javaslatait az elnok kiadmanyozza.

17. Munkaltatoi jogkor

8 (1) A Hivatal munkatarsai felett a munkaltatoi jogokat a Hivatal elncke gyakorolja.
A munkaltatdi jogkor gyakorlasa a Kit. 22. §-aban foglaltak szerint, vezetéi allashelyet betoltd koztisztviselre ruhazhaté at. Az
atruhdzott munkaltatéi jogkdr nem ruhazhatd tovabb. Az elndk az atruhazott munkaltatéi jogkordket barmikor magahoz
vonhatja.
Az elnok gyakorolja teljeskorlen a munkaltatoi jogkort az elndkhelyettesek, az igazgatdk, a kabinetvezetd, a specialis tisztséget
bet6ltd személyek, valamint a tanacsaddk felett.
A Hivatal elnoke at nem ruhdzhatd hataskorében dont a Hivatal illetménypolitikai alapelveirél és béren kivili juttatasairdl.
Az elnok — akaddlyoztatasa esetén az altalanos elndkhelyettes — dént a Hivatal valamennyi munkatarsara vonatkozdan
a) a kozszolgélati munkaszerz&dés megkotésérsl (munkaviszony étesitésérdl), a felmentésrél (munkaviszony
megszlintetésérdl), a munkaltatéi mérlegelési jogkorbe tartozd jogviszony megszlintetésrél, a kozszolgalati
munkaszerzédés-maddositasrdl (munkaviszony modositasardl) és a dijazas megaéllapitasardl;
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33.

34.

(2)

35.

36.

b) a fegyelmi és kartéritési eljards meginditasarol, fegyelmi biintetés, kartérités, 0Osszeférhetetlenség
megallapitasardl;

c) fizetés nélkiili szabadsag és a munkavégzés aldli mentesités engedélyezésérdl;

d) a kikuldetésrél;

e) tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl, modositasardl, képzésen vald részvétel engedélyezésérdl;
f) allami kitintetésekre, dicséretekre és dijakra torténd elGterjesztésrdl;

g) a jutalmazasrol.

§ (1) A Hivatal eln6khelyettesei gyakoroljak az irdnyitasuk ala tartozé 6nalld szervezeti egységek vezet6i, valamint az iranyitasuk
ald tartozo, 6nalld szervezeti egységet nem képezé titkarsaguk munkatarsai felett mindazon munkaltatéi jogkoroket, melyek nem
tartoznak az elnok kizardlagos munkaltatéi jogkorébe — ideértve a feladatkori leirasok elkészitését és kiadasat is —, és valamennyi,
irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egység munkatarsai tekintetében az elndk kizardlagos munkaltatoi jogkorébe tartozd
dontésekre javaslattételi joguk és kotelezettségiik van.

Az elndkhelyettesek kozvetlen iranyitasa alatt allé igazgatok gyakoroljak az irdnyitasuk ala tartozo titkarsag munkatarsai felett
mindazon munkaltatoi jogkoroket, amelyek nem tartoznak az elnok kizarélagos munkaltatéi jogkorébe — ideértve a feladatkori
leirdsok elkészitését és kiadasat is —, és valamennyi, iranyitasa ala tartozd szervezeti egység munkatarsa tekintetében az
elndkhelyettesek munkaltatéi jogkorébe, tovabba az elnok kizardlagos munkaltatdi jogkorébe tartozé dontésekre — az
elndkhelyettes Utjan — javaslattételi joguk és kotelezettségiik van.

§ AHivatal 6nall6 szervezeti egységeinek vezetGi gyakoroljak az irdnyitasuk ala tartozo szervezeti egységek — vezetd és beosztott
— munkatarsai felett mindazon munkaltatoi jogkéroket, amelyek nem tartoznak az elndk kizarélagos munkaltatoi jogkorébe —
ideértve a feladatkori leirasok elkészitését és kiadasat is —, és ugyanezen személyi kor tekintetében az elnok kizardlagos
munkaltatoéi jogkorébe tartozd dontésekre az iranyitasi jogkort gyakorld elndkhelyettes, igazgatd — ennek hianyaban kozvetlenil
az elnok — felé javaslattételi joguk és kotelezettségiik van.

§ (1) A Hivatal osztalyvezet6i a felettes fGosztalyvezetGjiukkel egyeztetve jogosultak a koézvetlen irdanyitdsuk ald tartozo
munkatarsak tekintetében gyakorolni az utasitassal, iranyitassal, vezetéssel és ellenGrzéssel 0sszefiiggé munkaltatdi jogokat,
jogosultak tovabba a beosztott munkatarsak beszamoltatdasara.

A Hivatal osztalyvezetGinek a féosztalyvezet6 munkaltatdi jogkorébe tartozo esetekben javaslattételi joguk van.

18. Eves munkatervek

§ A Hivatal 6nalld szervezeti egységei az el6re meghatdrozhatd tervezhet§ tevékenységeikrdl a targyév februar 15. napjaig éves
munkatervet készitenek, amely az éves munkara iranyadd jellegli. Az 6ndllo szervezeti egységek éves munkaterve
alapjan készil a Hivatal éves munkaterve, amelyet a Kabinet allit 0ssze és készit el§ az elndknek a targyév aprilis 15.
napjaig, és amelyhez az elnékhelyettesek, igazgatdk az irdnyitasuk ald tartozé 6nalld szervezeti egységek tekintetében
adnak Osszesitett részanyagot.

19. Eves jelentések

§ (1) A Hivatal 6nallé szervezeti egységei el6z6 évi tevékenységiikrél éves jelentést készitenek a targyévet kdvetd év februar 15.
napjaig.

(2) A Hivatal éves tevékenységérdl sz6l6 Osszesitett jelentést az EIndki Kabinet allitja 6ssze és késziti el6 az elndknek a targyévet

37.

()

kovetd év aprilis 15. napjaig, amelyhez az elndkhelyettesek, igazgatok az iranyitasuk ald tartozd 6nalld szervezeti
egységek tekintetében adnak Osszesitett részanyagot.

20. Munkacsoport

§ (1) Az elndk a tobb elndkhelyettes, igazgatd vagy onalld szervezeti egység feladatkorét érinté eseti feladatok ellatdsara és
projektek megvaldsitdsara munkacsoportot hozhat létre és miikodtethet.

Az elntkhelyettes és az igazgato eseti feladatok ellatasara és projektek megvaldsitasara az dltala iranyitott szakteriletek

vonatkozasaban hozhat létre és miikodtethet munkacsoportot.
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A munkacsoport feladatat minden érintett szervezeti egység munkatarsa koteles tamogatni, elGsegiteni. A munkacsoport
vezetGje a megbizdlevélben meghatarozott feladat keretei kozott utasitasi iranyitasi joggal rendelkezik a munkacsoport minden
tagja tekintetében.

A munkacsoport tagjait és vezet6jét a munkacsoportot |étrehozd vezet6 megbizdlevélben jeldli ki, amelyben rogziti a
munkacsoport vezetdjének és tagjainak feladat- és hataskorét, a munkacsoport feladatat és mikodésének idejét.

A munkacsoport feladat- és hataskorébe utalt ligyben a munkacsoport vezetGje rendelkezik dontési jogosultsaggal.

A munkacsoport vezet6je a munkacsoport munkajarol rendszeresen tajékoztatja a munkacsoportot lIétrehozo vezetét és a feladat
szerint érintett elndkhelyettest, igazgatot.

A munkacsoport vezetGje a munkacsoport tagjanak kozvetlen felettesét a munkacsoport tevékenységének megkezdésekor,
valamint a munkacsoport m(ikodése soran rendszeresen, de legaldbb havonta tdjékoztatja a munkacsoporttagsaggal jaro
tevékenység varhaté mértékérdl, itemezésérdl.

A munkacsoport mikodésében vald részvétel kiilon személyi juttatassal nem jar.

21. ElGterjesztések elkészitése, kiilsé elGterjesztések véleményezése

. § (1) A Hivatal feladat- vagy hataskorébe tartozd ligyekben a jogszabaly tervezetét, illetve a mas szerv altal elGkészitett
elGterjesztésre adott véleményt — az elnok és az elndkhelyettesek altal megadott szempontok szerint — a szakmailag
illetékes vagy kijelolt f6osztaly vagy 6nallo osztély készitik el, egyuttmiikddve a tobbi érintett szervezeti egységgel.

A kiadmanybdl elektronikusan masolatot kell kiildeni — ha nem 6 az alaird — a szakteriletért felelGs elnokhelyettesnek,
igazgatdnak, a véleményezésben részt vevs 6nallo szervezeti egységeknek, valamint a Kabinetnek.

) Az elGterjesztés, illetve jogszabalytervezet kiilsé szervekkel torténé egyeztetését minden szervezeti egység vezetGje az illetékes
elndkhelyettes, igazgatd jovahagydsa mellett, azonos vezetGi szint figyelembevételével jogosult elvégezni.

22. Vezetdi felelGsség

39. § (1) A vezetdi feladatkort betoltd koztisztviseld teljes jogi és erkolcsi felelGsséggel koteles irdnyitani, vezetni és ellenérizni a

(2)

3)

(4

(5

(6)

40.

feladat- és hataskorét érint6 jogszabalyoknak, kozjogi szervezetszabdlyozd eszk6zoknek és belsé szabalyzatoknak, valamint a
felettes vezet6k utasitasainak megfelel6en az irdnyitasa alatt m(ikodd szervezeti egységet. Minden vezetd a lehet6 legnagyobb
gondossaggal, felelGsségteljesen koteles munkajat ellatni, és szaktudasat, szakmai ismereteit koteles folyamatosan fejleszteni.
Minden vezets felelGsséggel tartozik a tevékenységi korébe tartozd feladatok megvaldsitdsaért és végrehajtasaért. A vezetd
munkavégzését kezdeményezGen és oly modon koteles megvaldsitani, hogy 6nallé szakmai és vezetGi tevékenysége a napi
feladatok ellatdsan tulmutatd, hosszabb tavu koncepciot juttasson érvényre. A vezet6 kreativ, 6ndlld megoldasokkal és megoldasi
javaslatokkal koteles biztositani a Hivatal miikodésének, szervezeti egysége szakmai tevékenységének folyamatos megujuldsat
és a valtozd kornyezeti hatasoknak valé megfelelését.
A vezet6k az altaluk szigndzott — vagy sajat hataskorben torténé dontés esetében altaluk alairt — iratok esetében felelGsséget
vallalnak az irat tartalmanak és formajanak szakszer(iségéért, a jogszabalyoknak és bels6 szabdlyzatoknak, valamint felettesiik
utasitasainak valé megfelelGségéért.
A Hivatal valamennyi vezetGje felel a vezetése alatt all6 szervezeti egység

a) hataskorébe utalt feladatok hatarid6ben torténé szakszerl és jogszerd, belsd szabalyzatoknak és a felettes

utasitasainak megfelel teljesitéséért és a végrehajtas ellendrzéséért;
b) mikodéséért oly modon, hogy annak tevékenységében a jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyozd
eszkozok, valamint a felettes vezetdi utasitasok érvényre jussanak.

A Hivatal valamennyi vezet6jének a vezetSi utasitdsokat, valamint a Hivatalba érkezé dokumentumokat a szolgalati ut
betartdsaval kell kiadnia. A szolgdlati Ut a hivatali Ggyek intézésének azon mddja, melyen keresztiil fokozatosan jut az tgy alulrdl
felfelé vagy fellilr6l lefelé ahhoz, akinek az Gigyben dontési, utasitasi joga, illetve intézkedési, végrehajtasi kotelezettsége van.
A vezet( az utasitas kiadasanal a szolgdlati Ut betartasat csak abban az esetben mell6zheti, ha emiatt a hivatali érdek sérelmet
szenvedne. A munkatars kozvetlen vezet6jét koteles haladéktalanul tajékoztatni a szolgalati it mell6zésével kapott utasitasokrol.

§ A vezetd koteles az iranyitdsa ald tartozd munkatdrsakat rendszeresen tdjékoztatni a feladataik ellatdsahoz szikséges
dontésekrdl és utasitdsokrdl, tovabba az adott ligyek és feladatok megoldasahoz nélkiilozhetetlen tényekrdl, elvekrdl és
irdnymutatdsokrol.
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23. A munkavégzés elvei, felelGsség az ligyintézésért

§ (1) A vezetG vagy ligyintézd koteles a feladatkori leirdsaban foglalt feladatok ellatasara, valamint a feladatkorébe tartozé tgy
elintézése érdekében a jogszabdlyok, a kozjogi szervezetszabdlyozd eszk6zok, a szakmai kévetelmények, valamint a
Hivatal bels6 szabalyzataiban meghatarozott altalanos elGirdsok betartasaval és a felettesek utasitasainak
figyelembevételével, az érdekelt szervezeti egységekkel, vezetbkkel, Ugyintézékkel egyuttmiikodve a szlkséges
intézkedéseket az eldirt hataridén belll megtenni.

Amennyiben a belsé hatéridé betartasara valamilyen okbdl elérelathatdlag nincs lehetdség, az ligy intézésével megbizott koteles

ezt a tényt az okok megjeldlésével egyiitt felettesének irdsban jelezni.

Amennyiben a szervezeti egységek vezetSi a munkafeltételeket tekintve az ligyintézés szinvonaldt és a hatarid6k betartdsat

akaddlyozd vagy lehetetlenné tevd kortlményt észlelnek, kotelesek errél haladéktalanul tajékoztatni a kdzvetlen felettest.

A szervezeti egységen belll a hatdsagi ligyintézést minden vezet6 ugy koteles megszervezni, hogy az irat lehetGség szerint az

Ugyintézési hataridd lejarta el6tt legalabb 7 nappal elinduljon a 29. § (7)—(9) bekezdése szerinti, felelés személyek szakmai

egyetértését biztositd alairasra (szigndzasra) és kiadmanyozasra. Nem hatdsagi tigyekben is gy kell az iratot el6késziteni, hogy

a kiadmanyozas hataridében megtérténhessen.

24. KiilsG és belsé kapcsolattartas

§ (1) A Hivatal a feladatai ellatdsa sordn kapcsolatot tart az Orszaggy(iléssel, a Kormannyal, a kézponti, a terlleti és a helyi
allamigazgatasi szervekkel, a tudomanyos intézetekkel, a koztestiiletekkel, a tarsadalmi és az egyéb szervezetekkel.

Az elnok, az elndkhelyettesek, az igazgatok, a kabinetfénok, valamint a gazdasagi vezetd az iranyitdsi teruletiikhoz tartozo
Ugyekben rendszeres munkakapcsolatban allnak a kormanyzati szervek, a kdzponti, a terleti és a helyi dllamigazgatasi szervek
illetékes vezetdivel, képviselGivel, valamint a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozd személyekkel, szervezetekkel.

Klls6é kapcsolattartas sordan — az elndk, az elndkhelyettesek, az igazgatdk és a kabinetfénok kivételével — a Hivatal vezetGi
allamigazgatasi szervek el6tt az azonos vezetGi szintnek megfelel6en képviselik a Hivatalt, mas kils§ szervezetekkel,
személyekkel, engedélyesekkel 6nalléan jogosultak kapcsolattartasra. Az 6nallé osztaly vezetGje fGosztalyvezetSi szintnek
megfelel§ képviseleti, kapcsolattartdsi jogosultsaggal rendelkezik.

Az Ugyintéz6 koztisztviseld a feladatkori leirdsa szerint vagy a kozvetlen felettese kilon felhatalmazasa alapjan jogosult kilsé
szervezetekkel, személyekkel kapcsolatot tartani. Az elndk, az elndkhelyettes, az igazgatd kilon felhatalmazasban (esetileg,
szdban vagy irasban) ettdl eltérd képviseletet is megallapithat.

A Jogi és EU Koordinacids F6osztaly jogtanacsosai a peres és nemperes eljdrasokban 6nalléan jogosultak a Hivatal nevében
kapcsolatot tartani a birésagokkal és egyéb hatdsagokkal, illetve ellatni a Hivatal jogi képviseletét.

§ (1) A tobb szervezeti egységet érint6 ligyekben az érintett szervezeti egységek munkatarsai a felettes vezetSk iranymutatasai
szerint egylttmdkoédnek.

A Hivatal vezetdi és beosztott munkatarsai a feladatkori leirasukban meghatarozott médon — a szolgalati Ut betartdsaval —
jogosultak és kotelesek belsd kapcsolattartasra.

Tobb szervezeti egységet érinté ligy vagy a szervezeti hataskorok, illetve szakmai alldspontok Gitkdzése esetében a kozos irdnyitasi
jogkort gyakorld vezet6 jeloli ki az Ugyintézés koordindlasara jogosult és koteles, felel6s vezet6t, illetve dont a vitas kérdésekben.
A koordindcidval megbizott vezets az egységes allasfoglalas kialakitasa céljabol koteles egyeztetni az ligy tartalma szerint érintett
hivatali szervezeti egység vezetGivel.

§& (1) A nemzetkozi koz- és magdanjog alanyaival az elndk, az elndkhelyettesek, valamint a Kllsé Kapcsolatok F&osztalyanak
féosztalyvezetGje tart 6nalldan kapcsolatot.

Az altalanos elndkhelyettes a nemzetkdzi kapcsolatokat érintéen altaldnosan képviseli a Hivatalt.

Az elndk a Hivatal barmely koztisztviselGjét, az altalanos elndkhelyettes és a hatdsagi elnokhelyettes az irdnyitdsa alad tartozo
szervezeti egység koztisztviselGjét jogosult kijeldlni eurdpai unids és nemzetkozi szervezetekkel és kilféldi hivatalokkal torténé
kapcsolattartdsra.

A (3) bekezdés szerinti kapcsolattartasra a Hivatal képviseletében tevékenyked§ kiilsG személy is kijel6lhet8. Az elnoki jévahagyas
utani felkérés megkildésekor az altaldnos elndkhelyettes jogosult megbizélevelet kidllitani. Az altaldnos elndkhelyettes altal
kidllitott megbizolevélben rendelkezni kell a nemzetkozi szervezetekkel vald elektronikus kapcsolattartassal kapcsolatos
jogosultsagokrol és a Hivatal felé megkulldott beszamolas médjardl.

A képviseletre kijelolt vagy javasolt személy vonatkozasaban felmeriilt vita esetén az elnok dont.



(6) A Hivatal tevékenységével kapcsolatos altalanos jellegli nemzetkdzi megkereséseket minden esetben tovabbitani kell a Kiilsé
Kapcsolatok FGosztalya vezetGjének, aki allasfoglalast ad arrdl, hogy a megkeresés nemzetkozi kapcsolattartasnak mindsiil-e.
Azon megkereséseket, amelyek nem mindsiilnek nemzetkozi kapcsolattartasnak, a megkeresés tartalmaval érintett szervezeti
egység valaszolja meg.

(7) A Hivatal hataskorébe tartozo és a nemzetkozi egyuttmikodést érinté vagy nemzetkozi hatdssal bird Ggyekben a Hivatal érintett
szervezeti egységei tdjékoztatni kotelesek a Kiils6 Kapcsolatok FGosztalyat.

(8) A Kilsé Kapcsolatok FGosztalyanak vezetSje nemzetkozi lgyekben jogosult kozvetleniil tdjékoztatast kérni mas szervezeti
egységek vezetGitdl.

25. Sajtéval valé kapcsolattartas

45. § (1) A Hivatal kils6 és belsé kommunikacidjat, sajtdkapcsolatait a Hivatal elndke a kabinetf6nokon keresztll irdnyitja, ennek
keretében a kabinetfénok — egyeztetve az illetékes szervezeti egységek vezetGivel — késziti el6 a sajtékozleményeket,
azok tartalmat. Az elnok hatdroz a nyilatkozat és a tdjékoztatdsadds tartalmardl, valamint a nyilatkozo személyérél. A
sajto részére nyilatkozatot, tajékoztatast a Hivatal tevékenységével kapcsolatban az elnok, vagy az elnok felhatalmazasa
alapjan az elndkhelyettesek és az igazgatdk adhatnak.
(2) Amédiaval, a sajto képviselSivel valo kapcsolattartasra a Kabinet jogosult. A sajto részérdl érkez6 megkereséseket a munkatarsak
kozvetlen felettesiikhoz, azok pedig a Kabinet részére haladéktalanul tovabbitjak.
(3) A Hivatal szervezeti egységei, annak vezetGi el6zetesen egyeztetnek a Kabinettel minden olyan sajtényilvanos esemény,
megjelenés idépontjardl, formajardl, tartalmardl és maodjardl, amelyen mint kdzszerepl6k vesznek részt, illetve tartanak el6adast.

26. Bels6 szabalyozdk és a szabalyozo kiadasanak rendje

46. & (1) A Hivatal belsé szabdlyozé dokumentumai
a) elnoki utasitds: altalanos, lényeges és folyamatos, tartds jellegl elGirasokat tartalmazé normativ aktus;
b) elnoki rendelkezés: a Hivatal egészével kapcsolatos, rovid tavra szélg, illetve eseti jellegl elGiras;
c) korlevél: tobb szervezeti egységet érint6, atfogd jellegl tajékoztatas.

(2) Az elnoki utasitas, illetve a rendelkezés tervezetének véleményezését a Jogi és EU Koordinacids FGosztaly végzi az érintett
szervezeti egységek bevonasaval.

(3) Az elndki utasitas és az elnoki rendelkezés rendszeres felligyeletét a feladatkor szerint illetékes szervezeti egység latja el, és
javaslatot tesz azok aktualizalasara, valamint a bels6 szabalyozdban foglaltak szerint ellenérzi annak végrehajtasat, tovabba
megteszi a szlikséges intézkedéseket a szabdlyozdk betartdsa, betartatasa érdekében.

(4) EInoki utasitas, illetve rendelkezés kiadasanak kezdeményezésére az elndkhelyettesek és az igazgatdk jogosultak. Az utasitas és
arendelkezés szakmai el6készitése, a szovegszer( tervezet megalkotdsa az el6készitésért felelés szervezeti egység, a jogi kontroll
a Jogi és EU Koordinacios F6osztdly, az utasitas kiaddsanak koordinacidja a Kabinet feladata.

(5) Az elnoki utasitas, illetve rendelkezés a Hivatal valamennyi munkatarsara nézve kotelezé.

(6) Az elndki utasitas, illetve rendelkezés kiaddsanak kezdeményezésére az elndkhelyettesek és az igazgatdk jogosultak.

(7) Korlevél kiadasdra az elnok, az elndkhelyettesek, az igazgatok és az 6nalld szervezeti egység vezetGi jogosultak.

(8) Korlevél kiaddsat barmely szervezeti egység vezetGje javasolhatja irdsban a téma szerint a Szabalyzat alapjan hatdskorrel
rendelkezd, kiadasra jogosult vezeténél.

(9) A korlevél szakmai el6készitése, a szovegszer(i tervezet megalkotdsa, a korlevél kiaddsanak koordinacidja a feladatkor szerint
illetékes szervezeti egység feladata, sziikség esetén a Jogi és EU Koordindacids Féosztaly bevondsaval.

VIIl. FEJEZET
AZ UGYINTEZO KOZTISZTVISELOK ES MUNKAVALLALOK

27. Ugyintézé koztisztvisels

47. § (1) Az lgyintéz$ koztisztvisel6 a Hivatal feladat- és hataskorében eljaréd dontés-el6készitd, illetve érdemi feladatot ellatd
koztisztvisel6. Az ligyintézd koztisztvisel§ a felettesei altal feladatkorébe utalt, valamint a feladatkori leirdsdban
meghatarozott feladatok ellatasaért 6nallé felelGsséggel tartozik.

(2) Az Ugyintézd koztisztvisel6t akaddlyoztatasa esetében az 6ndlld szervezeti egység ligyrendjében, vagy attdl eltéréen esetileg

kijelolt tigyintézd koztisztviselS helyettesiti.

(3) Az ligyintézd koztisztvisel6 koteles



a) felel6sséggel és 6nalloan ellatni a feladatkori leirdsban meghatdrozott, illetve felettesei altal esetenként vagy
idGszakosan a feladatkorébe utalt feladatokat;

b) elsajatitani az ligyek intézéséhez szlikséges jogszabalyi, illetve bels6 szabalyzatokban foglalt rendelkezéseket,
valamint gyakorlati ismereteket;

c) a feladatokat a jogszabdlyok, a kbzjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzok, a bels6 szabdlyzatok, valamint a hivatali
feletteseit6l kapott eseti utasitdsok megtartdsaval, a hataridék teljesitésével, 6nalléan és szakszerlien
végrehajtani.

(4) Ajogtandcsos a szakmai allaspontjanak tartalma tekintetében nem utasithaté.

28. Munkavallalé

48. § (1) A Hivatal munkavallaléja felelGs a felettese éltal és a munkakori leirasdban meghatarozott feladatok szakszerdl, maradéktalan
elvégzéséért.
(2) Munkaviszony keretében az alabbi allashelyek toltheték be:
a) fizikai alkalmazotti allashelyek vagy
b) a Hivatal kdzhatalmi, iranyitasi, ellenérzési és felligyeleti hataskorének gyakorlasaval kozvetleniil 6ssze nem
fliggd feladat ellatasara létrehozott allashelyek.
(3) A munkaviszony keretében betdltott allashelyek esetében a munkaszerzédésben ki kell kétni az egyébként a koztisztvisel Gkre is
iranyado titoktartdsi szabalyok alkalmazasat.
(4) A munkaviszony keretében betoltott allashelyek esetében a munkaszerz6désben ki kell kotni a koztisztvisel6kre iranyadd
Osszeférhetetlenségi szabalyok alkalmazasat.

29. Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak

49. § (1) Az Atv. elGirasainak megfelelGen ellenérzé vizsgalat elvégzésével a Hivatal megbizhat olyan intézményt, amely a sziikséges
személyi és targyi feltételekkel vagy olyan személyt, aki megfelel6 specialis szakképzettséggel rendelkezik.

(2) A megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonyara a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.
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2. fiiggelék

A Hivatal szervezeti egységeinek feladatai

I. AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEG FELADATAI

1. Kabinet

A kabinetfénok feladatkore ellatasaban kozvetleniil az elndk iranyitdsa alatt all, felette a munkaltatéi jogokat az elndok

gyakorolja.

A kabinetfénok gondoskodik a Kabinet feladatainak hataridGre torténd teljesitésérdl, és ellenérzi annak megfelelGségét.

A kabinetfénok az elnok munkajat segiti, és ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az eIndk allando vagy eseti jelleggel

a feladat- vagy hatdskorébe utal. A kabinetfénokot akadalyoztatdsa esetén a kabinetfénok altal kijelolt munkatarsa

helyettesiti.

A kabinetfénok feladatai ellatasa soran kozvetlenll keresheti meg (kozrem(ikodés kérése, tajékoztataskérés, elnoki

utasitas kozvetitése formdjaban) az elndkhelyetteseket, az igazgatdkat, tovabba slirgds esetekben az illetékes

elndkhelyettes, igazgatd egyidejli értesitése és annak utdlagos indokoldasa mellett a vezetSket, az Ugyintézé
koztisztviselGket és a munkavallaldkat.

A kabinetfénok elnoki alairas el6tt szigndzassal egyetértésérdl biztositja az elnokot a Hivatal Orszaggy(ilés részére

készitett beszamoldinak és egyéb éves tajékoztatoinak tartalma tekintetében.

Az elnok kilon kérésére a kabinetfénok az elnoki kiadmanyozas ala esé irat tekintetében 1 napos hatarid6vel utélagos

szakmai egyeztetést kezdeményezhet az érintett szakterlletetek bevonasdval, amelynek eredményérél soron kivil

tajékoztatja az elnokot.

A Kabinet munkatarsai — ha jogszabaly mdsként nem rendelkezik — feladataik elldtasa sordn az illetékes elndkhelyettes,

igazgatd jovahagydsaval — kivételesen siirgés esetekben a kabinetf6nok utjan, az illetékes elndkhelyettes, igazgatd

egyidejl értesitése mellett és a slirgdsség utdlagos indokoldsaval — sziikség szerint adott dokumentumba (ligyiratba,
hivatalos levelezésbe, nyilvantartasba) betekinthetnek, dokumentumot bekérhetnek, illetve a dokumentumok alapjan
feljegyzést készithetnek az elnok tajékoztatasa céljabdl.

A Kabinet altalanos feladatkore és koordinacidért valé felelGssége keretében

1.8.1. gondoskodik az elndk részére a személyi titkari, adminisztracios, tgyintézési, tgyviteli feladatok ellatasardl,
figyelemmel kiséri és el6késziti az elnok személyes részvételét igénylé eseményeket, és egyezteti az elnoki
programokat, nyilvantartja, szervezi, koordindlja az elnok programijait;

1.8.2. megszervezi az elndki és vezetSi értekezleteket, az elndki és vezetSi értekezleten hozott dontésekrdl
nyilvantartast vezet, és ehhez kapcsoléddan hatarid6-figyelé rendszert mkodtet, igény szerint elkésziti az
elnoki és vezetGi értekezletek emlékeztetit, majd gondoskodik azok megkiildésérdl a résztvevéknek és azoknak
a munkatdrsaknak, akikre nézve az feladatot allapit meg;

1.8.3. el6késziti, rendszerezi az elndk targyalasaihoz sziikséges anyagokat az egyes szervezeti egységek bevondsaval;

1.8.4. az elnok altal szignalt iratokat, illetve feladatokat kiadja az illetékes elnokhelyettes, igazgatd vagy 6nalld
szervezeti egység vezetGje részére, a kiosztott feladatokrdl nyilvantartast vezet, illetve ehhez kapcsoldddan
hataridé-figyelS rendszert mikdodtet, intézkedik a hatarid6k betartdsa irant;

1.8.5. szervezi az elndk belfoldi, valamint belféldi vonatkozasu képviseleti tevékenységét és utazasait, tovabba a Kilsé
Kapcsolatok Féosztalydval és a Gazddlkoddsi és Humanpolitikai Féosztallyal egyuttmiikodve kézrem(kddik az
elnok kilfoldi vonatkozasu képviseleti tevékenysége és kiilfoldi utazasaival kapcsolatos feladatok ellatasaban;

1.8.6. ellatja az elndk személyéhez kapcsolodd belfoldi vonatkozasu értekezletek és targyalasok esetében a protokoll-
és reprezentacios feladatokat, kilféldi vonatkozasu értekezletek és targyaldsok esetén a Kiils6 Kapcsolatok
FGosztaly kozrem(ikodésével;

1.8.7. ellenérzi az elndki kiadmdanyozasra felterjesztett iratok tartalmi és formai kovetelményeknek valéd megfelelGségét,
klonos tekintettel az iraton szerepld elGzetes jovahagyasok (szigndzasi rend) és az iratkezelés rendjére;

1.8.8. az elnok altal meghatarozott kérben képviseli az elnokét a kormanyzati szervekkel, mas kils6 szervekkel és
szervezetekkel vald kapcsolattartasban;

1.8.9. részt vesz az elnoknek a kormanyilésekre, a miniszterekkel, az allamtitkarokkal, az engedélyesek vezet§
tisztségviselGivel és az érdekképviseleti szervekkel torténd talalkozdira torténd felkészitésében;

1.8.10. kapcsolatot tart a tarsadalmi és civil szervezetekkel, az érdekegyeztet6 testliletekkel, orszaggydlési
képvisel6csoportokkal;



1.8.11.
1.8.12.

1.8.13.

1.8.14.

1.8.15.

1.8.16.

1.8.17.

1.8.18.

1.8.19.

1.8.20.

1.8.21.

1.8.22.

1.8.23.

1.8.24.

folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a miniszterek és allamtitkarok kabinetfénokeivel;
kezdeményezi az elndk kormanyzati testiileti Glésen valo részvételéhez, targyaldsaihoz, beszédeihez,
el6adasaihoz, médiaszerepléséhez szilkséges dokumentdciok Osszedllitasat, és végzi az azzal kapcsolatos
koordinacios feladatokat, egylittm(ikodve a Hivatal érintett szakmai szervezeti egységeivel;
elnoki igény szerint kozremikodik a Hivatal azon stratégiai feladatainak ellatdasaban, amelyek minisztériumi
szint( egyeztetése sziikséges;
az elnokhelyettesekkel, az igazgatokkal és az érdekelt szervezeti egységekkel egylttmiikodve figyelemmel kiséri
a kormanyzati és a parlamenti munkat, és a Hivatal tevékenységét érinté6 fontosabb eseményekrdl
haladéktalanul tajékoztatja az elnokot;
az elndkhelyettesekkel és az igazgatdokkal egylttm(ikddve koveti a jogszabalyi kornyezet valtozasat és a Hivatal
tevékenységét érint6 dontéseket, és azokrdl haladéktalanul tajékoztatja az elnokot;
a hataskorébe tartozd kérdésekben képviseli az elnokét a Hivatal szervezeti egységei el6tt, kozvetiti és
kommunikalja a hataskorébe tartozo elnoki dontéseket és egyedi elnoki utasitasokat és rendelkezéseket,
valamint sziikség szerint tdjékoztatja az elnokot e feladatok végrehajtasanak teljesitésérdl;
elnoki dontés-el6készitéssel kapcsolatos feladatokat lat el, e kérben

a) elnoki dontés alapjan koordindlja az Orszaggy(ilés feladatkorébe tartozé Ugyekkel kapcsolatos hivatali

allaspont kialakitasat, a Hivatal Orszaggy(lés részére készitett beszamoldinak el6készitését a Kilsé
Kapcsolatok FGosztaly bevonasaval,

b) részt vesz a Hivatal altal el6készitendd jogszabalytervezetek kidolgozaséaban, kiszignalja — ha

sziikséges, egyeztetést kovetGen — az elnokhoz véleményezésre beérkezett kormany-elGterjesztések és
miniszteri rendeletek tervezeteit, illetve a benyujtott kormany-el6terjesztéseket,

c) kozremUikodik az elndki rendeletek el6készitésében,
d) részt vesz a bels6 szabalyozasok kidolgozasaban,
e) koordinalja az elnoki utasitas és rendelkezés kiadasat;

Osszedllitja és jovahagyasra megkildi az elndknek a Hivatal éves munkatervét és az éves értékelGjelentést,
valamint a Hivatal éves ellenGrzési tervét és éves ellenGrzési jelentését;

részt vesz a Hivatal bels6 kontrollrendszerének kialakitasaban, kézrem(kodik az ellenérzési nyomvonal
elkészitésében;
kivizsgalja és megvaélaszolja a Hivatal kozérdekl bejelentés vagy panasz alapjan indult eljarasat kifogasold,
bejelenté vagy panaszos altal benyujtott beadvanyokat;
értékeli és 6sszehangolja az atomenergia békés célu alkalmazasanak biztonsagaval és védettségével 0sszefliggd
kutatdsi-fejlesztési tevékenységeket, valamint dontés-elGkészités a hatdsdgi felligyeletet szolgdld mdszaki
megalapozd tevékenységek finanszirozasara;

vezeti és ellenGrzi a nukledris Gzemanyagciklussal Gsszefligg6 tavlati tervezésre és kutatds-fejlesztési
tevékenységekre vonatkozo adatok kézponti nyilvantartasat;
a Taroldlétesitmény Felligyeleti F6osztaly kozremiikddésével elGzetes szakmai véleményt alakit ki a Kozponti
Nukledris Pénziligyi Alappal kapcsolatos, a Hivatal feladat- és hatdskorébe tartozéd dontés-el6készitd
dokumentumok tekintetében;
ellat minden olyan feladatot, amelyet az elntk eseti vagy allandé jelleggel a feladat- vagy hatdskorébe utal.

1.9. A Kabinet kommunikacidért valo felelGssége keretében felel a Hivatal jovéképéhez igazodo, annak érdekeit, feladatait
szem elGtt tartd egységes és koherens kiilsé és belsé kommunikacié biztositasaért. Ennek ellatasa soran él6 kapcsolatot
tart fenn az Ujsagirdkkal és a média mas képviselGivel, valamint felel a kiils6 és belsé kommunikacidhoz sziikséges belsé
szabalyok, szakmai anyagok elkészitéséért, azok aktualizalasaért.

1.10. A Kabinet kommunikacidért valé felel6ssége keretében fennalld feladata

a)
b)
c)

d)

f)

a Hivatal kommunikacids szabdlyzatanak és kommunikacids stratégiajanak kidolgozasa, felllvizsgalata;

az Ujsagirdi megkeresések kezelése és a valaszadas;

a sajtétdjékoztatdk, interjuk elGkészitése és lebonyolitdsa, a sajtéesemények helyszinének és egyéb
feltételeinek biztositasa;

sajtonyilatkozat, interju, illetve egyéb médiamegjelenés esetén az érintett szervezeti egységekkel
egylttm{kodve gondoskodni a nyilatkozo felkészitésérdl;

a Hivatal belsé és kiils6 portaljainak szerkesztése, folyamatos frissitésének koordinalasa, a Hivatal kiilsé és belsé
portaljai felel6s szerkesztGi feladatainak ellatasa;

az érintett szervezeti egységekkel egytttm(ikodve gondoskodni a Hivatal kiadvanyainak elkészitésérél és azok
publikalasardl;



)

gondoskodik a hivatal tdjékoztatashoz kapcsolddo kilsé és belsé rendezvényeinek megvaldsitasardl, sziikség
szerint bevonva a Kiilsé Kapcsolatok F6osztalyt;

elkésziti és gondozza a Hivatal arculati szabalyzatat.

szervezi és Osszehangolja a Hivatal kilsé és bels6 kommunikacids tevékenységét, megjelenését,
médiakapcsolatait, indokolt esetben sajto-helyreigazitast kezdeményez;

a Hivatal kommunikacids aktivitasait az érintett szervezeti egységek bevonasaval, azok egyuttmiikodése mellett
késziti el6, ennek keretében kozvetlenil keresheti meg az elndkhelyetteseket, igazgatokat, valamint

— felettes vezetdjik egyidejl tajékoztatasa mellett — mas vezetGket és az ligyintézé koztisztviselSket;
kapcsolatot tart a kormanyzati szervek, mas kozigazgatasi szervek, civil szervezetek, valamint az engedélyesek
kommunikacidval megbizott szervezeti egységeivel, azok vezetGivel;

gondoskodik a kommunikécidéra, valamint az arculati elemek hasznalatdra vonatkozo szabalyok betartatdsarol.

1.11. A Kabinet nukledrisbaleset-elharitdssal kapcsolatos feladata kérében biztositja a készenléti szolgalatok ellatasahoz

2.1

3.1.

szikséges személyi feltételeket.

Il. AZ ALTALANOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

2. Altalanos Elndkhelyettes Titkarsaga

Az Altalanos Elndkhelyettes Titkarsaga feladatai korében

a)

b)

gondoskodik az elndkhelyettes feladatainak hatarid6re torténd teljesitésérdl, a személyi titkari,
adminisztracids, tgyintézési és tgyviteli feladatok ellatasarol;

figyelemmel kiséri és el6késziti az elnokhelyettes személyes részvételét igénylé eseményeket, és egyezteti,
nyilvantartja, szervezi, koordinalja az elndkhelyettes programjait;

el6késziti, rendszerezi az elnbkhelyettes targyalasaihoz sziikséges anyagokat;

az elndkhelyettes altal szignalt iratokat, illetve feladatokat kiadja, a kiosztott feladatokrdl nyilvantartast vezet,
illetve ehhez kapcsoldddan hataridé-figyel6 rendszert miikodtet, intézkedik a hatarid6k betartasardl;

szervezi az altalanos stratégiai elnokhelyettes belfoldi, valamint belféldi vonatkozasu képviseleti tevékenységét
és utazasait, tovabba a Kiils6 Kapcsolatok F&osztalydval és a Gazdalkodasi és Humanpolitikai F6osztallyal
egylttmikodve kozrem(kodik a stratégiai elndkhelyettes kilfoldi vonatkozasu képviseleti tevékenysége és
kulfoldi utazasaival kapcsolatos feladatok ellatasaban;

ellatja az altalanos elndkhelyettes személyéhez kapcsolédd belfoldi vonatkozasu értekezletek és targyaldsok
esetében a protokoll- és reprezentacios feladatokat, kiilféldi vonatkozdasu értekezletek és targyalasok esetén a
Kiilsé Kapcsolatok F6osztaly kézremiikodésével;

gondoskodik az eInokhelyetteshez tartozé irodahelyiségek reprezentativ megjelenésérél;

ellenérzi az elnokhelyettesi kiadmanyozasra felterjesztett iratok formai kovetelményeknek vald
megfelelGségét, kiulonds tekintettel az iraton szerepld elGzetes jovahagydsok (szigndk) és az iratkezelés
rendjére;

az elndkhelyettes kérésére a szakmai megfelelGség ellenbrzése érdekében egyeztetést kezdeményez az érintett
szakterilettel;

biztositja a készenléti szolgalatok ellatasdhoz sziikséges személyi feltételeket;

ellat minden egyéb feladatot, melyet az dltaldnos elndkhelyettes meghatéroz.

3. Jogi és EU Koordinacids FGosztaly

A Jogi és EU Koordindcids FGosztaly feladatai korében

3.1.1. jogi tamogatast nyujt a Hivatal munkajahoz, az adott f6osztaly vezetSjének erre irdnyuld kifejezett megkeresése

3.1.2.

esetén jogosult az adott fGosztaly hataskorébe tartozd kérdésekben jogi irdnymutatast adni;

a Hivatalhoz érkezé kils6 és szervezeten belili megkeresések esetén jogi allaspontot alakit ki
jogszabalyértelmezési és jogalkalmazasi kérdésekben;

részt vesz az elGterjesztések és a Hivatalhoz érkez6 jogszabalytervezetek véleményezésében, a
jogszabalyel6készité munkdaban;
igény esetén jogi tdmogatdst nyujt az elndk és az irdnyitdsi jogkort gyakorld elndkhelyettes részére a Hivatal
igazgatasi feladatai ellatasaban;



4.1.

3.1.5. elGkésziti a Hivatal muikodésével kapcsolatos szerzGdéseket, ellenérzi a beszerzések, kozbeszerzések
jogszer(iségét, valamint az érintett szakterlletekkel egyuttmiikodésben el6késziti a Hivatal és mas
tarshatdsdgok kozotti egylttmiikodési megallapodasokat;

3.1.6. jogi segitséget nyujt a szakmai fG6osztalyok részére a hatdsagi dontések perjogi kockazatainak értékelésében és a
szerz8désekbdl ered6 igények per el6tti érvényesitésében;

3.1.7. ellatja a Hivatal jogi képviseletét a peres és nemperes eljarasokban a birésagok és mas hatdsagok eldtt, valamint
a peres lgyekrdl nyilvantartast vezet;

3.1.8. jogi szempontbdl fellilvizsgalja, és sziikség szerint koordinalja a Hivatal belsé szabalyozasi munkajat;

3.1.9. részt vesz elndki rendeletek el6készitésében;

3.1.10. koordinalja a Hivatalhoz érkezé kozérdek(i és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerése, kiadasa iranti
kérelmekkel kapcsolatos tigyintézést, és az adatokkal rendelkezé szervezeti egység kozremiikodésével elGkésziti
a kérelemre adott vélaszt;

3.1.11. figyelemmel kiséri az atomenergia alkalmazasaval 6sszefliggd, a Hivatal feladat- és hataskorét érinté hazai és
eurdpai unids jogszabalyi kornyezet valtozasat, koordinalja az eurdpai uniods jogszabalyokhoz kapcsolddo hazai
jogharmonizacios tevékenységet;

3.1.12. kézrem(ikodik a nemzetkozi egyezményekben és szerz6désekben, valamint az eurdpai unids jogszabalyokban
foglalt kotelezettségek végrehajtasaban;

3.1.13. részt vesz az Eurdpai Unid nukledris teriiletét érint6 hazai dontéshozatali tevékenységében, a magyar allaspont
kialakitasaban, az Eurdpai Koordinacios Tarcakozi Bizottsag munkajaban;

3.1.14. képviseli a magyar &llaspontot a ,Nukleéris Kérdések” tanacsi munkacsoportban, tdmogatja a briisszeli Allandé
Képviselet és az eurdpai unids ligyek koordinacidjaért felel6s minisztérium munkajat;

3.1.15. kozrem(ikodik a Hivatal hazai és nemzetkozi kotelezettsége alapjan fennallo jelentések elGkészitésében,
véleményezésében;

3.1.16. elldtja az EURATOM-SzerzGdésben, valamint az eurdpai unids jogszabalyokban foglalt jelentéstételi
kotelezettségbdl eredd feladatokat;

3.1.17. elldtja az atomkar-felelésséggel kapcsolatos nemzetkozi egyezményekbdl ered6 hazai és nemzetkozi
feladatokat;

3.1.18. biztositja a készenléti szolgdlatok ellatasahoz szlikséges személyi feltételeket;

3.1.19. ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezetd a feladat- vagy hataskorébe utal.

4. Kiils6 Kapcsolatok Féosztaly

A Kiilsé Kapcsolatok F6osztdly koordinalja a Hivatal hazai és nemzetkozi szervezetekkel vald egyuttmiikodését, ellatja a

nemzetkozi szerz6désekbdl és jogszabalyokbdl eredd jelentési és tajékoztatdsi feladatokat.

A Kils6 Kapcsolatok FGosztaly feladatai korében

4.1.1. szervezi a Hivatal nemzetkozi egyezményekbdl ered6 hazai és nemzetkozi tevékenységét;

4.1.2.  ellatja a Nemzetkdzi Atomenergia Ugynokség nemzeti kapcsolattart feladatait;

4.1.3. koordinalja a Hivatal nemzetkozi szervezetek altal szervezett szakmai programokon torténd részvételét;

4.1.4. Osszedllitja a Hivatal éves utaztatdsi tervét;

4.1.5. ellatja a nemzetkozi kapcsolattartassal és egylttmikodéssel 6sszefligg6 utaztatasi és protokollfeladatokat;

4.1.6. kidolgozza és nyomon koveti a Hivatal feladatellatasat érinté nemzetkozi egylttm(kodési megallapodasokat,
szandéknyilatkozatokat, targyalasi alldspontokat;

4.1.7. koordinalja a Hivatal tevékenységét érintd, kormanykozi megallapodasokban meghatdrozott feladatokat;

4.1.8. kapcsolatot tart az atomenergia békés célu alkalmazasa teriletén m(ikod6é nemzetkozi, regiondlis kormanykozi
és egyéb szervezetekkel;

4.1.9. kapcsolatot tart kiilfoldi nukledris hatésagokkal;

4.1.10. elldtja a Nemzetkdzi Atomenergia Ugyndkség miszaki egyiittm(ikddési programjaban valé hazai részvétellel
kapcsolatos feladatokat;

4.1.11. ellatja a nemzetkozi szervezetek altal szervezett munkaliilések elGkészitésével kapcsolatos feladatokat;

4.1.12. teljesiti a nemzetkozi szervezetekben vald tagdijbefizetési kotelezettséget a Gazdalkodasi és Humanpolitikai
FSosztaly kozrem(ikodésével;

4.1.13. 0Osszeallitja a Hivatal feladatkorét érinté nemzetkozi egyezmények szerinti jelentéseket;

4.1.14. koordindlja a hivatal szervezeti egységeinek részvételét kilfoldi hatdésagok megsegitésére |étrehozott unids és
egyéb nemzetkozi projektekben;



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

4.1.15. kozrem(ikodik a Hivatal Orszaggyilés részére készitett beszamoldinak elGkészitésében;

4.1.16. ellatja a fels6vezetSk személyéhez kapcsolddd kiilféldi vonatkozasu értekezletek és targyalasok esetében a
protokoll- és reprezentacids feladatokat;

4.1.17. biztositja a készenléti szolgalatok ellatasahoz szliikséges személyi feltételeket;

4.1.18. ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezet6 a feladat- vagy hataskérébe utal.

IIl. AZ IGAZGATASI, GAZDALKODASI ES HUMANPOLITIKAI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK FELADATAI

5. Gazdalkodasi és Humanpolitikai F6osztaly

A Gazdalkoddsi és Humanpolitikai FGosztdly a Hivatal gazdasagi szervezete. A Gazdalkodasi és Humanpolitikai FGosztaly

a Hivatal m(kodésével Osszefliggd gazdasdgi, pénzligyi és szamviteli feladatokat, valamint a humanpolitikai és

munkatigyi feladatokat latja el.

A gazdasagi vezetdi feladatokat a f6osztély vezetdje latja el. Ha a f6osztalyvezetdi allashely betdltetlen, akkor a gazdasagi

vezetGi feladatokat az dltalanos elndkhelyettes javaslatara az elnok altal megbizott, a Gazdalkoddsi és Humanpolitikai

FGosztalyon dolgozo osztalyvezet6 latja el. Az atmenetileg gazdasagi vezetdi feladatkort ellato vezetének rendelkeznie

kell mindazon képzettséggel és végzettséggel, amit a jogszabaly elGir a gazdasagi vezetGi feladatkor ellatasanak

tekintetében.

A f6osztaly az igazgatasi, gazdalkoddsi és humanpolitikai igazgatd szakmai irdnyitdsa alatt latja el feladatat, kivéve azokat

a jog- és feladatkoroket, amelyeket a jogszabaly kozvetlenil az elnkhéz rendel.

A f6osztalyvezetd vagy az altala irasban kijelolt személy ellenjegyzése nélkil a Hivatalt terhel6 pénziigyi kotelezettség

nem vallalhatd, kovetelés nem irhato el6.

A f6osztalyvezet6 felelGs

a) az ellenérzési nyomvonalra vonatkozd, gazdasdgi szervezetet érinté szabalyozasok elkészittetéséért,
aktualizaltatasaért;

b) a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitdsaért, beleértve a koltségvetési elGiranyzatok tervezését,
felosztasat, az azokkal torténd gazdalkodast;

c) a Hivatal pénzlgyi és szamviteli feladatainak ellatasaért, a vonatkozo id6szaki jelentések, beszamoldk id6ben
torténé elkészitéséért, a Hivatal koveteléseinek és kotelezettségeinek szabalyszerld kezeléséért,
nyilvantartasaért és az ezzel kapcsolatos valamennyi adatszolgaltatdsért;

d) a Hivatalt megillet6 bevételek megfelel6 nyilvantartdsaért, szamldzasaért, beszedéséért, sziikség esetén
behajtasaért, valamint a bevételek utdn befizetendd koltségvetési kotelezettségek rendezéséért;

e) a nemzeti vagyonrol sz6l6 torvényben meghatdrozott vagyongazdalkodasi feladatok ellatasaért;

f) a pénzkezelés szabalyszer( lebonyolitasaért;

g) a gazdasagi szervezetet érintd jogszabalytervezetek véleményezéséért, a bels6 szabalyzatok el6készitéséért,

jovahagyasra torténd elGterjesztéséért;

h) a gazdasagi kontrolling tevékenység megszervezéséért.

A fBosztalyvezet6 koteles gazdalkodasi feladatait a mindenkori allamhaztartasi gazdalkodasrdl sz6lé térvény és

korményrendeletek ismeretében, az azokban meghatdrozott rendelkezések alapjan ellatni.

A Gazdalkodasi és Humanpolitikai Féosztaly gazdasagi, pénziigyi és szamviteli feladatai korében

5.7.1. ellatja a Hivatal koltségvetési tervezésével, finanszirozasaval, a koltségvetés végrehajtasaval, a beszdmoldssal
és zdrszamadasaval kapcsolatos feladatokat, biztositja a Hivatal mikodéséhez a személyi és targyi feltételeket;

5.7.2. elGkésziti és aktualizalja a Hivatal gazdalkodasi rendjére, szamviteli politikajara és egyéb gazdasagi szabdlyozé
eszkozeire vonatkozo szabalyzatokat;

5.7.3. ellatja a Hivatal kdnyvvezetését a pénziigyi-szamviteli integralt informatikai rendszer hasznalatdval;

5.7.4. elGkésziti a koltségvetési elGiranyzatok évkdzi médositasat, melyrdl tajékoztatja a Magyar Allamkincstart;

5.7.5. véleményezi a koltségvetési pénzeszkozoket érintd szerzGdéstervezeteket;

5.7.6. nyilvantartja a pénzligyi kotelezettségvallalassal jard szerz6déseket;

5.7.7. adatszolgéltatast biztosit az Allami SzamvevGszék ellendrzési tevékenységének végrehajtasa érdekében;

5.7.8. gondoskodik a Hivatal pénzigyi kotelezettségeinek hatarid6ben torténé teljesitésérdl, illetve a kdvetelések
beszedésérdl;

5.7.9. a gazddlkoddssal kapcsolatban informaciot, adatokat szolgdltat az érvényben lévé jogszabdlyok, belsé
szabalyzatok elGirdsai szerint rendszeres és eseti jelleggel;



5.7.10.
5.7.11.

5.7.12.
5.7.13.
5.7.14.
5.7.15.
5.7.16.
5.7.17.
7.7.18.
5.7.19.

5.7.20.

5.7.21.

5.7.22.

5.7.23.
5.7.24.
5.7.25.
5.7.26.

5.7.27.

teljesiti a Hivatal addbevallasi és addfizetési kotelezettségét;

ellatja a mikodtetéssel, beruhazasokkal, fenntartassal kapcsolatos kotelezettségvallaldasok ellenjegyzését,
nyilvantartdsat és pénziigyi teljesitését;

ellatja a koltségvetési kiadasok és bevételek érvényesitési és utalvanyozasi feladatait;

teljesiti a pénziigyi adatszolgaltatasi, statisztikai jelentési kotelezettségeket;

gondoskodik a kifizetésekhez sziikséges forintkészletek folyamatos rendelkezésre allasarol;

végrehajtja a koltségvetési torvényben elGirt befizetési kotelezettség utalasat;

végrehajtja a lejart kovetelések esetében sziikséges intézkedéseket a bevételek teljesitése érdekében;

a szakmai f6osztdlyokkal egyuttmiikodve beazonositja a megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijakat;

ellatja a kilfoldi kiktldetések pénziigyi elszamoltatasi feladatait;

a Hivatal altal igénybe vett eurdpai unids tdmogatds esetében elldtja a projekt pénzigyi lebonyolitasat és
elszamolasat;

gondoskodik a Hivatal vagyonanak rendeltetésszeri hasznalatarél és hasznositasardl, arrél folyamatos
naprakész nyilvantartdst vezet;

ellatja a rendszeres, nem rendszeres és kiilsG személyi juttatdsok bérszamfejtésével kapcsolatos feladatok
elGkészitését, az adatok teljes korl rogzitését és szamfejtését a Magyar Allamkincstar altal biztositott
kozpontositott  illetményszamfejt6  programban, ellenérzi az illetményszamfejtést, elldtja a
tarsadalombiztositasi kifizetGhelyi feladatokat;

ellatja a személyi jovedelemadoval és a jarulékok levondsaval és bevallasaval kapcsolatos munkaltatoi
teenddket, ennek keretében adatot szolgaltat és kapcsolatot tart a kdzponti illetményszamfejtést koordinald
Magyar Allamkincstérral;

bérfeladast teljesit;

végrehajtja a szamfejtési allomanyok bankszamlara torténd utalasat;

teljeskorlien ellatja a cafetéria-rendszer mikodtetésével kapcsolatos adminisztracids, nyilvantartdsi és
adatszolgaltatasi, pénzigyi teljesitési, elszamolasi feladatokat;

ellatja a hivatal beszerzéseivel (kbzbeszerzéseivel), a gépjarmUiparkjaval és a mobiltelefon-flottaval kapcsolatos
szakterlletet érint6 feladatokat, elkésziti a Hivatal beszerzési tervet;

ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezet6 a feladat- vagy hataskorébe utal.

5.8. A Gazdalkodasi és Humanpolitikai FGosztaly humanpolitikai feladatkérében

5.8.1.

5.8.2.
5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

5.8.6.

5.8.7.

5.8.8.

5.8.9.

kialakitja a humanpolitikai feladatok (igy kiilondsen a foglalkoztataspolitikai, 0sztonzési rendszerek, képzések)
rendjét;

kozrem(ikodik a jutalmazds rendszerének kialakitasaban;

el6késziti a humdnigazgatasi, a munkaligyi és a Hivatal egészét érint6 képzési targyu dontéseket,
intézkedéseket;

kozrem(ikodik a szakteriletét érinté koncepciok kidolgozasaban és végrehajtdsaban, valamint elkésziti és
aktualizdlja az ide kapcsolddd bels6 szabalyozasokat;

meghatarozza a kiemelt személyligyi feladatokat, és a meghatdrozott elvek alapjan ellatja a stratégiai, valamint
operativ humaneréforras-gazdalkodasi kontrolling és munkalgyi tevékenységet;

az elndk részére szakmai tdmogatdst nyujt a szervezeti struktura kialakitasaval és optimalizalasaval
kapcsolatban, és kozremUkodik a hatékony mikodést biztositd |étszamkeret kialakitdsdban és nyomon
kovetésében;

az illetékes szakteriletek vezetSinek irdnymutatdsa alapjan elldtja a munkaer6-toborzas feladatait, és részt vesz
a kivalasztasban; a Hivatalon beliil toborzasi, kivalasztasi folyamat kizarélag a felligyeleti igazgatd részvételével
valésulhat meg;

ellatja a kozszolgalati jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos személy- és munkatgyi feladatokat, és
ezekkel Osszefliggésben szakmai tdmogatdst nyujt, kapcsolatot tart a Hivatal szervezeti egységeivel és kiilsé
szervekkel, tovabba el6késziti a sziikséges munkaltatdi intézkedéseket, és elkésziti az okiratokat, vezeti a
jogszabalyban, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben vagy bels6 szabalyzatban meghatdrozott, humanpolitikai
targyu nyilvantartasokat;

ellatja a személyligyi nyilvantartas vezetésével, a személyi anyagok kezelésével, a vagyonnyilatkozatokkal, az
Osszeférhetetlenséggel, a kotelez§ tovabbképzés tervezésével és tamogatasdval, a kozigazgatdsi alap- és
kozigazgatasi  szakvizsgaval, a  munkatarsak  jogszabalyok  szerinti  teljesitményértékelésével,
foglalkozasegészségligyi szlirésével kapcsolatos teendGket;



5.8.10.

5.8.11.

5.8.12.

5.8.13.

5.8.14.

5.8.15.

5.8.16.

5.8.17.
5.8.18.

ellatja a jutalmazdssal, céljuttatdas megallapitasaval kapcsolatos humanpolitikai el6készité feladatokat;
jutalmazas és célfeladat kitlizése kizardlag a felligyeleti igazgatd bevonasaval torténhet;

a jogszabalyi elGirasoknak, belsé szabalyzatoknak megfelelGen, valamint megkeresésre — az elnok jovahagydsat
kovetSen — humanpolitikai targyu adatokat szolgaltat;

részt vesz az allami kitlintetésekre, elismerésekre vonatkozo javaslatok elGkészitésében, ellatja a tanulmanyi,
illetve képzési rendszer, a munkaltatdi lakaskolcson és egyéb hiteltamogatasok kialakitasaval és
mkodtetésével kapcsolatosan felmeriil6é feladatokat, azzal, hogy a tervezés és megvaldsitas soran
egyluttmUkodik a gazdasagi terilettel;

a gazdasagi terllet szamara a feladat- és hataskorét érinté feladatokkal 6sszefliggésben adatot szolgdltat a
koltségvetés tervezéséhez és a beszamolo elkészitéséhez;

el6késziti a Hivatal bér- és illetményrendszerét, illetve kulcsszamrendszerét, valamint az egyes pénzbeli és
természetbeni juttatdsok, szocialis ellatasok rendjét;

el6késziti és végrehajtja a juttatasokkal 0sszefliggd dontéseket, és ellatja az ezzel Gsszefliggésben felmerilé
feladatokat. E korben kozremikodik a szakteriiletét érint6 koncepciok kidolgozasaban és végrehajtasaban,
valamint elkésziti és aktualizalja az ide kapcsolddo szabalyzatokat;

kezdeményezi és elGkésziti a joléti és szocidlis rendszer elemeinek kialakitasat, és onalldan ellatja az azok
mkodtetésével kapcsolatos feladatokat;

biztositja a készenléti szolgalatok ellatasahoz szlikséges személyi feltételeket;

ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezeté a feladat- vagy hataskorébe utal.

5.9. A Gazdalkodasi és Humanpolitikai F6osztdly a Gazdalkodasi Osztaly és a Humanpolitikai Osztaly utjan latja el feladatait.

6. Igazgatasi és Biztonsagi FGosztaly

6.1. Az Igazgatasi és Biztonsagi FGosztdly vezetését fGosztalyvezetSként a Hivatal biztonsagi vezetdje latja el.

6.2. Az Igazgatasi és Biztonsagi FGosztaly minGsitett adatkezeléssel 6sszefliggs feladatkorében

a)

b)
c)

ellatja a Hivatal mingsitett adatkezelésével kapcsolatos, jogszabdlyban meghatarozott feladatokat, szakmai
felugyeletet gyakorol e tevékenységek felett;

biztositja a nemzeti és kilfoldi mindsitett adat kezelésének feltételeit;

gondoskodik a TEMPEST rendszerengedély feltételeinek torténé megfelelésrdl.

6.3. Az Igazgatdsi Biztonsdagi F6osztaly és vagyonvédelmi feladatkorében

a)
b)

c)

d)

e)

ellatja a Hivatal operativ biztonsagi, megel&z6-védelmi feladatait;

gondoskodik a Hivatal teljes korld vagyonvédelmi, biztonsagtechnikai és (izembiztonsagi feladatainak
elvégzésérdl;

elldtja az operativ koncepcidval és stratégiaval kapcsolatos feladatokat, illetve megteremti az
intézményvédelem technikai feltételeit;

felligyeli a technikai védelmi eszk6zok Gizemeltetését, valamint ellatja a biztonsagi és portaszolgélati feladatok
szervezését, ellendrzését;

ellendrzi és fellgyeli a biztonsagi rendszerek infrastrukturalis feltételeinek megteremtését, miikodtetését,
biztositasat, karbantartasat;

szervezi a Kormanyzati Adattrezorba torténd hivatali adatszolgaltatdsi tevékenységet, gondoskodik

a Hivatal informatikai rendszerének EMP-védett és GEO-redundans mentésérdl;

kilonleges jogrend, elemi kar esetén koordinalja a karelharitdsi munkdkat, egylittmiikodve a mentésben részt
vevd szervekkel;

krizishelyzet esetén koordinalja a kriziskezelési tevékenységet;

ellatja az éplletiizemeltetéssel, -karbantartassal kapcsolatos feladatok koordinalasat.

6.4. Az Igazgatasi és Biztonsagi F6osztaly a Hivatal informatikai miikddtetésével kapcsolatos feladatai korében

6.4.1.

6.4.2.

kidolgozza a Hivatal informatikai stratégiajat, egylittm{kodve az informacidbiztonsagi feleldsi feladatokat és az
adatvédelmi tisztviselGi feladatokat ellatd személlyel;

a Hivatal informatikai stratégidjaval 0Osszhangban elldtja a Hivatal informatikai, irodatechnikai,
infokommunikacids és mobil — hardver- és szoftver- — infrastruktirajanak tervezésével, fejlesztésével,
beszerzésének Osszefogasaval, kezelésével (karbantartds, javitds, tartalékképzés) és nyilvantartasaval
kapcsolatos informatikai feladatokat, gazdalkodik az informatikai infrastrukturat alkoté eszkdzokkel;



6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

mkodteti a Hivatal tevékenységét tamogatd informatikai infrastrukturakat (szerverek, haldzat, tarolo- és
mentbrendszerek), alkalmazdi alap- és szakrendszereket, beleértve internetes szolgaltatdsokat és a
rendszerfellgyeletet is;

biztositja a Hivatal valamennyi szervezeti egysége szamara a munkavégzéshez sziikséges, ellenérzott keretek
kozott torténd adatokhoz, programokhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférést, amelynek soran tekintettel van
az adatbiztonsagra is (Uzleti titok, személyes adat);

ellatja a Hivatal informatikai rendszerével kapcsolatos biztonsagi feladatokat, egylttm(ikodésben a
szakf6osztalyokkal, valamint az informacidbiztonsagi felelGsi feladatokat, és az adatvédelmi tisztviselGi
feladatokat ellaté személyekkel, informatikai szempontbdl megteremti a biztonsdgos informaciokezelés és
tarolas feltételeit;

irdnyitja, feligyeli és végrehajtja az informatikai Uzemeltetést és fejlesztést, valamint tervezi, bevezeti és
végrehajtja az lizemeltetési folyamatokat, fejlesztett szolgaltatasokat;

5.4.7. gondoskodik az informatikai fejlesztések — hardver és szoftver — teriiletén fellépé minGségbiztositasi tevékenység

6.4.8.

6.4.9.

6.4.10.

6.4.11.

6.4.12.

6.4.13.

6.4.14.

6.4.15.

6.4.16.

6.4.17.

6.4.18.

6.4.19.

6.4.20.

6.4.21.

6.4.22.
6.4.23.

a)

b)
c)

ellatasarol;

gondoskodik a szakteriletét kozvetlenll érint6 szabalyzatok készitésérdl, aktualizalasardl, sziikséges
maodositasardl, véleményezi a mas szakterilet altal készitett szabalyzatok tervezeteit;

tdmogatja az informacidbiztonsagi felelGsi feladatokat és az adatvédelmi tisztviselGi feladatokat ellatd
személyeket az informatikdval, informatikai biztonsadggal és informacidbiztonsaggal kapcsolatos belsé
szabdlyzatok és elGirasok elkészitésében;

el6késziti és betartatja az informatikai szabalyzatokat, és kiadja a feladatkorét érinté informatikai
tajékoztatasokat;

a felelGsségi korébe tartozd feladatok ellatasa soran kapcsolatot tart a kiilsé szolgaltatokkal és szervezetekkel;
végzi a Hivatal informatikai alkalmazoéi rendszereinek felhasznaldi tdmogatasat, a felhasznaldk magas szintd
kiszolgaldsat, valamint az érintett szakegységek igénye alapjan az alkalmazdi rendszerek tovabbfejlesztését, a
jogszabalykovetések biztositasat, az oktatdsok szervezését;

szakmai egyeztetést folytat az illetékes szakegységekkel az adott rendszerfejlesztési feladatok végrehajtasa
kapcsan a felmeruld szakmai, eljarasi kérdésekben;

biztositja a szakteriletek altal igényelt fejlesztések, tervezések szakmai megalapozasat el6készit6, segité
felmérések, elemzések informatikai tdmogatasat;

mikodteti a kiils6 szolgdltatok és a Hivatal kdzotti adatkapcesolatot alkotd infrastrukturat;

mkodteti, folyamatosan aktualizalja és nyilvantartja a Hivatal informatikai alkalmazasait;

biztositja a meglévé vagy az Ujonnan bevezetésre keril6 informatikai programok hasznalatanak betanitasat és
a szakterlleteken felmerulé informatikai eszk6zok — hardver, szoftver — hasznalatanak oktatasat;

az informatikai infrastrukturat és alkalmazdi rendszereket érint6 beszerzések soran szorosan egylttm(ikodik a
beszerzéseket lebonyolitd szakegységgel, biztositja a beszerzéshez szikséges informatikai mdszaki
szakértelmet;

biztositja a tobbszint(i felhasznaléi tdmogatds (Helpdesk) megvaldsulasat;

tdmogatja az informacidbiztonsagi felelési feladatokat és az adatvédelmi tisztviselGi feladatokat ellatd
személyeket az informatikai biztonsagra vonatkozd jogszabalyok, valamint a belsé informatikai biztonsagi
szabalyzatok rendelkezései betartasanak ellenérzésében;

gondozza az alkalmazdsi kornyezetet, kezeli, kialakitja a modszertanokat, ajanlasokat, ellen6rzi azok hasznalatat
és betartatdsat a fejlesztések soran;

gondoskodik a jogosultsagok kezelésérdl;

gondoskodik a  Hivatal elektronikus informaciés rendszereinek (informatikai, irodatechnikai,
infokommunikaciés és mobil-, hardver- és szoftverrendszerek) a biztonsagi elGirdsoknak, biztonsagi
technoldgidknak torténé megfelelésérdl.

elkésziti a Hivatal Integralt Iranyitasi Kézikonyvét, rendszeresen fellilvizsgdlja, szlikség esetén javaslatot tesz a
maodositasara;

irdnyitja és fejleszti az integralt irdnyitasi rendszer m(ikodését;

koordindlja a Hivatal miikodését szabalyozé dokumentumok elkészitését, kezeli és nyilvantartja a
dokumentumokat;



d)

kozrem(ikodik a nukledris létesitményekkel, azok nukledris rendszereivel és rendszerelemeivel, valamint a
radioaktivhulladék-taroldkkal, azok rendszereivel és rendszerelemeivel kapcsolatos tevékenységek korében

6.6. Az Igazgatasi és Biztonsagi FGosztaly a Hivatal elektronikus tigyintézéssel és iratkezeléssel 6sszefliggé feladatai kbrében

a)
b)

c)

g)

ellatja az elektronikus Ggyintézéssel kapcsolatos altalanos jellegd, hivatali szint(i feladatokat;

el6késziti és évente fellilvizsgalja a Hivatal iratkezelési szabalyzatat, ellenérzi és betartatja az abban foglaltakat,
indokolt esetben kezdeményezi az iratkezelési szabalyzat modositasat vagy javitd intézkedés bevezetését;
ellatja a Hivatal iratkezelési szabalyzatdban foglaltak szerint a kozponti irattari és kozponti iratkezelési
feladatokat;

kialakitja a Hivatal tGgyviteli feladatait, illetve gyakorlatat;

biztositja a Hivatalba beérkez§ iratok atvételét, kozponti érkeztetését és digitalizalasat, valamint az eln6khoz,
elndkhelyettesekhez, szervezeti egységekhez torténd tovabbitasat, tovabba a kimend levelezések postai
feladasat;

figyelemmel kiséri a kiadmanyozasi jog gyakorldsat;

ellatja az iratkezeléssel kapcsolatos képzések szervezésével, bels6 oktatdsok megtartasaval kapcsolatos
feladatokat.

6.7. Az Igazgatasi és Biztonsagi FGosztaly izemeltetési feladatai korében

a)

b)
c)

koordindlja a Hivatal gépészeti, biztonsagtechnikai, Uzemeltetési feladatokkal megbizott kllsé partnerek
feladatellatasat, karbantartasi feladatait;

mikédteti a Hivatal biztonsagtechnikai rendszereit (kamera, beléptetérendszer stb.);

gondoskodik a Hivatal éplletébe torténd ki- és belépés, valamint a parkolas rendjérdl, tovabba 6sszehangolja
a munkatarsak elhelyezésével kapcsolatos feladatokat.

6.8. Az Igazgatasi és Biztonsagi F6osztaly egyéb feladatkdrében

a)
b)
c)

d)
e)

részt vesz a hivatalos kikildetések el6készitésében, a kiutazok részére utazasbiztonsagi felkészitést nyujt;
ellatja a munkatarsak nemzetbiztonsagi ellenérzésével 6sszefliggé feladatokat;

kapcsolatot tart az Alkotméanyvédelmi Hivatallal, a Nemzeti Biztonsagi Felligyelettel, a BM Nemzeti Védelmi
Szolgalataval, a Nemzeti Elektronikus Informacidbiztonsagi Hatdsaggal;

biztositja a készenléti szolgalatok ellatasdhoz sziikséges személyi feltételeket;

ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezeté a feladat- vagy hataskorébe utal.

6.9. Az Igazgatdsi és Biztonsagi FGosztdly az Informatikai Osztaly és a Kbzponti Iratkezelési Osztaly utjan latja el feladatait

IV. A HATOSAGI ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

7. Hatdsagi EInokhelyettes Titkarsaga

7.1. A Hatdsagi EIndkhelyettes Titkarsaga feladatai kbrében

a)

b)

h)

gondoskodik az elndkhelyettes feladatainak hatdrid6re torténd teljesitésérdl, a személyi titkari,
adminisztracids, Ugyintézési és tgyviteli feladatok ellatasarol;

figyelemmel kiséri és elGkésziti az eInokhelyettes személyes részvételét igényl6 eseményeket, és egyezteti,
nyilvéntartja, szervezi, koordindlja az elndkhelyettes programjait;

el6késziti, rendszerezi az elndkhelyettes tdrgyaldsaihoz szliikséges anyagokat;

az elnokhelyettes altal szignalt iratokat, illetve feladatokat kiadja, a kiosztott feladatokrdl nyilvantartast vezet,
illetve ehhez kapcsoléddan hatarid6-figyel6 rendszert mikodtet, intézkedik a hatarid6k betartasardl;

szervezi a hatdsagi elnokhelyettes belfoldi, valamint belféldi vonatkozasu képviseleti tevékenységét és
utazdasait, tovdbbd a Killsé Kapcsolatok FGosztalydval és a Gazdasagi és Humadanpolitikai FSosztéllyal
egylttmlkoédve kozremiikodik az altalanos elndkhelyettes kilfoldi vonatkozasu képviseleti tevékenysége és
kalfoldi utazasaival kapcsolatos feladatok ellatasaban;

ellatja a hatdsagi elnokhelyettes személyéhez kapcsolodd belféldi vonatkozasu értekezletek és targyaldsok
esetében a protokoll- és reprezentacios feladatokat, kiilféldi vonatkozasu értekezletek és targyaldasok esetén a
Kiilsé Kapcsolatok F6osztaly kézremiikodésével;

koordindlja a Hivatal utmutatdinak kidolgozasat, el6késziti az Utmutatdk kiadasat;

gondoskodik az elnokhelyetteshez tartozo irodahelyiségek reprezentativ megjelenésérdél;



8.1.

8.2.

ellenérzi az elndkhelyettesi kiadmanyozasra felterjesztett iratok formai kovetelményeknek vald
megfelelGségét, kilonds tekintettel az iraton szerepld elGzetes jovahagydsok (szigndk) és az iratkezelés
rendjére;

az elnokhelyettes kérésére a szakmai megfelelGség ellenérzése érdekében egyeztetést kezdeményez az érintett
szakterilettel;

biztositja a készenléti szolgalatok ellatasahoz szlikséges személyi feltételeket;

ellat minden egyéb feladatot, amelyet a hatdsagi elnokhelyettes meghataroz.

V. A FELUGYELETI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

8. Baleset-elharitasi Onallé Osztaly

A Baleset-elharitasi Onallé Osztaly nukledrisbaleset-elharitasi feladatai kérében

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

koordindlja a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozd orszdgos és nemzetkozi nuklearisbaleset-elharitasi
feladatokat;

mikodteti az Orszagos Nukledrisbalesetelharitasi Intézkedési Terv és a kapcsolodd miiszaki-tudomanyos
dokumentumok rendszeres fellilvizsgalatat végzé munkacsoportot;

mikodteti  a Katasztréfavédelmi  Koordinaciéos  Tarcakoézi Bizottsag ~ Tudomanyos  Tanacs
Nukledrisbalesetelharitasi Mszaki Tudomanyos Szekcidjat;

lizemelteti, fejleszti a CERTA-k6zpontot (Centre for Emergency Response, Training and Analysis), meghatarozza
és kezdeményezi a CERTA-kGzpont beszerzési igényeit;

ellatja a nuklearis balesetekkel kapcsolatos gyorsértesitési, kapcsolattartasi, egyuttm(ikodési feladatokat;
biztositja a készenléti szolgalatok ellatasdhoz sziikséges személyi feltételeket;

koordindlja a BESZ tevékenységét, a megfelel6 felkésziiltség érdekében képzéseket szervez a BESZ tagjai
szamara;

el6késziti a BESZ gyakorlatait, szervezési, értékelési feladatokat Iat el;

elldtia az atomerém(, a kutatd- és oktatéreaktor, a Kiégett Kazettdk Atmeneti Taroldja, valamint a
radioaktivhulladék-tarolé nukledrisbaleset-elharitasi  intézkedési tervének engedélyezésével, illetve
jovahagyasaval 6sszefliggs szakterileti feladatokat;

elldtia a nukledris Uzemanyag-szdllitdshoz kapcsolédd nukledrisbaleset-elharitdsi intézkedési terv
engedélyezésével 0sszefliggd szakteriletet érint6 feladatokat;

kozrem(ikodik az atomerémiben, a kutatd- és oktatéreaktorban, a Kiégett Kazettak Atmeneti Taroldjaban,
valamint a radioaktivhulladék-taroldban bekdvetkezé balesetek kivizsgalasaban;

ellenérzi az atomerém(, a kutatd- és oktatéreaktor, a Kiégett Kazettdk Atmeneti Taroléja, valamint a
radioaktivhulladék-tarold nukledrisbaleset-elharitasi felkésziilésével 6sszefliggd tevékenységét;

részt vesz a nuklearisbaleset-elharitassal kapcsolatos nemzetkozi szervezetek munkajaban;

jovahagyja a nukledris és mas radioaktiv anyagok sugarvédelmével osszefliggé rendkiviili események és
nukledris veszélyhelyzetek kezelési tervét.

A Baleset-elharitasi Onallé Osztaly egyéb feladatai kérében

a)
b)

c)
d)
e)
f)

8)

h)

megszervezi és koordindlja a készenléti szolgdlatok feladatellatasat (szolgalatok vezénylése és miikodtetése);
Osszehangolja a kornyezeti sugarzast méré szervek tevékenységét, gydijti, feldolgozza, értékeli és nyilvantartja
az orszagos sugarzasi helyzetre vonatkozé adatokat;

felligyeli az Orszdgos Kornyezeti Sugdrvédelmi Ellenérz6 Rendszert;

mikodteti a Radioldgiai Informacios és Szolgdltatd Kozpontot;

kozrem(ikodik a nemzetkozi egyezményekben és szerz6désekben, valamint az eurdpai unids jogszabalyokban
foglalt kotelezettségek végrehajtasaban;

kozrem(ikodik a mas orszagokban tervezett atomerém, valamint a kutatd- és oktatéreaktor orszédghatdron
atterjedd hatdsanak értékelésében;

részt vesz az atomenergia hazai alkalmazasanak, az atomerémd, valamint a kutaté- és oktatoreaktor és az
engedélyesek tevékenységének éves értékelésében;

részt vesz a szakterlletet érint§ elGterjesztések és a Hivatalhoz érkezd jogszabalytervezetek
véleményezésében, a jogszabaly-el6készit6 munkaban;

részt vesz a Hivatal altal kiadott utmutatok kidolgozdsaban;

kozrem(ikodik az 6sztondijasok fogaddasaval kapcsolatos szakmai programokban;



k) el6késziti a Kabinet részére a Hivatal tajékoztatasi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat;

1) képviseli a Hivatalt kulfoldi és nemzetkozi szervek, szervezetek, hazai dllami és helyi 6nkormanyzati szervek,
valamint egyéb szervezetek és személyek el6tt a Szabdlyzatban meghatarozottak szerint;

m) elkésziti konferenciak és egyéb rendezvények szakmai anyagat a szaktertletet érintéen;

n) ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezet6 a feladat- vagy hataskorébe utal.

9. Reaktorlétesitmény Felligyeleti FGosztaly

9.1. A Reaktorlétesitmény Felligyeleti FGosztaly létesitményszint(i hatdsagi feladatai kérében

9.2.

9.1.1. ellatja az atomerdmdi, valamint a kutato- és oktatoreaktor telephelyének vizsgélatahoz és értékeléséhez, telephely
jellemz8inek és alkalmassaganak megallapitdsahoz, |étesitéséhez, bdvitéséhez, lzembe helyezéséhez,
lizemeltetéséhez, atalakitdsahoz tervezett Gzemidején tuli Gzemeltetéséhez, lizemen kivil helyezéséhez,
megsziintetéséhez szilkséges nuklearis biztonsagi engedélyezési feladatokat;

9.1.2. elemzi és értékeli az atomerém(i, a kutatd- és oktatdreaktor, valamint a Kiégett Kazettak Atmeneti Taroldja
nuklearis biztonsagat; kijeloli és felllvizsgadlja az atomerémli, valamint a kutato- és oktatoreaktor biztonsagi
Ovezetét;

9.1.3. koordinalja az Id&szakos Biztonsagi Felilvizsgalattal kapcsolatos feladatokat a kutato- és oktatéreaktor
vonatkozasaban;

9.1.4. inaktivva nyilvanitja az atomerémiivet, valamint a kutato- és oktatéreaktort a nuklearis és mas radioaktiv anyagok
alkalmazasanak befejezését kovetden;

9.1.5.  értékeli az Uj atomerémdvi blokk létesitését megel6z6 ElGzetes Biztonsagi Tajékoztatot;

9.1.6. engedélyezi a nuklearis biztonsagi kovetelmények betartdsa aloli mentességet;

9.1.7. engedélyezi és ellendrzi az atomerémi, valamint a kutatd- és oktatoreaktor engedélyese szervezeti felépitésének,
irdnyitdsi rendszerének, m(iszaki és szabalyozé dokumentumainak atalakitasat;

9.1.8. jévahagyja a kutatd- és oktatdreaktor biztonsdg szempontjdbdl meghatarozé munkakéreinek betoltéséhez
szlikséges jogositd vizsga feltételrendszerét, és ellatja a hatdsagi jogosito vizsgakkal kapcsolatos feladatokat;

9.1.9. ellenérzi az atomerémdvel, valamint a kutatd- és oktatdéreaktorral, azok rendszereivel és rendszerelemeivel
szakterlletét érint6en;

9.1.10. kivizsgalja az atomerémiben, valamint a kutatd- és oktatéreaktorban bekovetkezd Uzemzavarkozeli és
lizemzavari eseményeket, baleseteket, az eseményekrdl nyilvantartdst vezet;

9.1.11. intézkedést kezdeményez az atomeré6mdiben, valamint a kutatd- és oktatéreaktorban bekovetkezett, nuklearis
biztonsagot érintd rendkiviili események vagy Gizemeltetési tapasztalatok alapjan;

9.1.12. elkésziti az atomerémd, valamint a kutato- és oktatdreaktor nukledris biztonsagot érinté éves felligyeleti tervét;

9.1.13. koordinélja az atomerém(i, a kutatd- és oktatéreaktor, a Kiégett Kazettdk Atmeneti Taroldja, valamint a
radioaktivhulladék-tarolok engedélyesének beszallitéi minGsitések hatdsagi ellenGrzését, és nyilvantartja a
beszallitdi minGsitéseket;

9.1.14. ellendrzi a Hivatal hataskorébe tartozo, az atomerémd, a kutaté- és oktatdreaktor, a Kiégett Kazettak Atmeneti
Téroldja, a radioaktivhulladék-tarolé engedélyesénél a tlizvédelemmel kapcsolatos kévetelmények betartasat.

A Reaktorlétesitmény Felligyeleti F6osztaly egyéb feladatai korében

a) kdzrem(ikddik a nemzetkdzi egyezményekben és szerz6désekben, valamint az eurdpai uniés jogszabalyokban
foglalt, szakterUletet érint6 kotelezettségek végrehajtasaban;

b) koézrem(ikodik a mds orszagokban tervezett atomerém(, valamint a kutatd- és oktatéreaktor orszaghataron
atterjedd hatdsanak értékelésében;

c) kozrem(ikodik a Hivatal Orszaggy(ilés részére készitett beszamoldinak el6készitésében;

d) részt vesz az atomerémd, valamint a kutatd- és oktatéreaktor és az engedélyesek tevékenységének éves

értékelésében, és koordindlja az ezzel kapcsolatos feladatokat;

e) folyamatosan figyelemmel kiséri a mUszaki fejlesztési eredményeket, nemzetkozi tapasztalatokat,
elvarasokat, a nemzetkozi szabalyozas valtozasat a szakteriiletét érintéen, és ennek alapjan javaslatot tesz a
sziikséges hazai intézkedésekre, jogszabalyok megalkotdsara és modositasara;

f) részt vesz a szakterlletet érint6 elGterjesztések és a Hivatalhoz érkez6 jogszabalytervezetek
véleményezésében, a jogszabdly-el6készit6 munkdban;

g) részt vesz a Hivatal altal kiadott Gtmutatdk kidolgozasaban;

h) kozrem(ikodik az 6sztondijasok fogaddsaval kapcsolatos szakmai programokban;



m)
n)

el6késziti a Kabinet részére a Hivatal tadjékoztatasi kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges
dokumentumokat;

képviseli a Hivatalt kiilfoldi és nemzetkozi szervek, szervezetek, hazai allami és helyi onkormanyzati szervek,
valamint egyéb szervezetek és személyek el6tt a Szabdlyzatban meghatarozottak szerint;

elkésziti konferenciak és egyéb rendezvények szakmai anyagat a szaktertletet érintéen;

kozrem(ikodik az Atv. 18/D. §-a szerinti tevékenység végzéséhez szlikséges szakmagyakorldsra alkalmassag
megallapitasaval kapcsolatos feladatokban a szakteriletét érintGen;

biztositja a készenléti szolgalatok ellatasahoz szlikséges személyi feltételeket;

ellat minden egyéb feladatot, amelyet a felettes vezet§ a feladat- vagy hataskorébe utal.

9.3. A Reaktorlétesitmény Feliigyeleti FSosztdly a Létesitési Osztaly, az Uzembiztonsagi Osztaly és a Szervezeti Tényezk

Osztaly Utjan latja el feladatait.

10. Berendezés Feliigyeleti FGosztaly

10.1. A Berendezés Felligyeleti FGosztaly a rendszer és rendszerelem szint(i hatdsagi feladatai korében

a)

c)

h)

engedélyezi és ellendrzi az atomer6md, valamint a kutatd- és oktatdreaktor, valamint a Kiégett Kazettak
Atmeneti Téroldja és a radioaktivhulladék-tarold (a tovabbiakban egyiitt: tarold) rendszerei, rendszerelemei
tekintetében az 4talakitassal, tervezéssel, gyartassal, szereléssel (beépitéssel), Uzembe helyezéssel,
Uzemeltetéssel, beszerzéssel, izemen kivill helyezéssel, leszereléssel kapcsolatos tevékenységeket;

értékeli és jovahagyja az atomerém(, a kutatd- és oktatéreaktor, valamint a tarold jogszabalyban
meghatarozott szerelési, kivitelezési technoldgiak, mérési, szamitdsi, mdszaki vizsgalati és értékelési
modszereit;

jovahagyja az atomerémdiben, a kutatd- és oktatéreaktorban, valamint a taroléban GzemelS, a Hivatal
hataskorébe tartozd nyomadstartd berendezésekre és csGvezetékekre vonatkozd id&szakos ellendrzési
programok midszaki kovetelményrendszerét, tovabba a biztonsag szempontjabdl fontos rendszerek,
rendszerelemek roncsolasmentes anyagvizsgélati eljarasait (terjedelem, mddszer, a vizsgalati eredmények
elfogadasanak feltételeit és idébeli itemezését) rogzité dokumentumokat;

koézrem(ikodik az atomeré6miiben, a kutatd- és oktatéreaktorban, valamint a taroléban bekovetkezd
Uzemzavarkozeli és lizemzavari események, balesetek kivizsgalasaban;

koordindlja az Id6szakos Biztonsagi Fellilvizsgalattal kapcsolatos feladatokat az atomerém(i vonatkozasaban;
jovahagyja az atomerémdivi blokkok tizemidejének meghosszabbitasaval 6sszefliggd, a tervezett tizemidén tuli
lzemeltethetGség feltételeinek megteremtésére elGirdnyzott programot, és ellenGrzi annak végrehajtasat;
intézkedést kezdeményez az atomerémiben a nuklearis biztonsagot és sugarvédelmet érint6 rendkivdli
események vagy lizemeltetési tapasztalatok alapjan;

ellen6rzi az atomerémd, a kutatd- és oktatéreaktor, valamint a taroldrendszereivel és rendszerelemeivel

10.2. A Berendezés Felligyeleti FGosztdly épitésiigyi hatosagi feladatai korében

a)

b)

c)

e)

engedélyezi és ellendrzi az atomerémuivel, a kutatd- és oktatéreaktorral, valamint a taroléval 6sszefligg6
épitményekkel kapcsolatos tevékenységet, tovabba az épitmények felvondit;

rendszeresen értékeli az atomerém(, a kutatd- és oktatdreaktor, valamint a tarold biztonsagdat a rendszerek,
rendszerelemek, éplletek és épiletszerkezetek megfelelGsége alapjan;

elldtja az Atv. 18/D. §-a szerinti tevékenység végzéséhez sziikséges szakmagyakorlasra alkalmassag
megdllapitasdval és a szakmagyakorldk nyilvdntartasba vételével kapcsolatos feladatokat;

egyezteti és véleményezi a teleplilésfejlesztési és teleplilésrendezési terveket és programokat;

el6késziti a Hivatal szakhatdsagi dllasfoglalasat az egyes kozérdeken alapuld kényszerit6 indok alapjan eljaré
szakhatosagok kijelolésérél sz616 531/2017. (XI1. 29.) Korm. rendelet [a tovébbiakban: 531/2017. (XII. 29.) Korm.
rendelet] hatalya ala tartozoé pontositasra iranyuld teriletrendezési hatdsagi eljards soran.

10.3. A Berendezés Fellgyeleti FGosztaly villamos és iranyitastechnikai rendszerekkel 6sszefliggd feladatai kérében

a)

b)

ellatja az atomerémd, valamint a kutaté- és oktatéreaktor, valamint a térold villamos és irdnyitastechnikai
rendszerekkel, rendszerelemekkel kapcsolatos engedélyezési és ellendrzési feladatokat;

részt vesz Uj atomerém{ivi blokk létesitését megel6z6 ElGzetes Biztonsagi Tajékoztatd értékelésében a villamos
és iranyitastechnikai rendszerek, rendszerelemek, tovabba a villamosenergia-elldtds rendszerei tekintetében.

10.4. A Berendezés Felligyeleti F6osztaly egyéb feladatai korében



k)

kozrem(ikodik a nemzetkozi egyezményekben és szerz&désekben, valamint az eurdpai unids jogszabalyokban
foglalt, szakterUletet érint6 kotelezettségek végrehajtasaban;

kozrem(ikodik a Hivatal Orszaggy(ilés részére készitett beszamoldinak el6készitésében;

részt vesz az atomerdm(i, a kutato- és oktatdreaktor, valamint a tarold és az engedélyesek tevékenységének
éves értékelésében a szaktertletét érintGen;

folyamatosan figyelemmel kiséri a mUszaki fejlesztési eredményeket, nemzetkozi tapasztalatokat,

elvarasokat, a nemzetkozi szabalyozas valtozasat a szakteriiletét érintéen, és ennek alapjan javaslatot tesz a
sziikséges hazai intézkedésekre, jogszabalyok megalkotasara és modositasara;

részt vesz a szakterlletet érint§ elGterjesztések és a Hivatalhoz érkez6 jogszabalytervezetek
véleményezésében, a jogszabdly-el6készité munkdaban;

részt vesz a Hivatal altal kiadott Gtmutatdk kidolgozasaban;

kozrem(ikodik az 6sztondijasok fogadasaval kapcsolatos szakmai programokban;

képviseli a Hivatalt kilfoldi és nemzetkozi szervek, szervezetek, hazai dllami és helyi 6nkormanyzati szervek,
valamint egyéb szervezetek és személyek el6tt a Szabdlyzatban meghatarozottak szerint;

elkésziti konferenciak és egyéb rendezvények szakmai anyagat a szaktertletet érintéen;

biztositja a készenléti szolgalatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételeket;

ellat minden egyéb feladatot, amelyet a felettes vezet§ a feladat- vagy hataskorébe utal.

10.5. A Berendezés Feliigyeleti FGosztaly a Gépész Berendezési Osztaly, az Epitész Osztély és a Villamos és Iranyitastechnikai

Osztaly utjan latja el feladatait.

11. Taroldlétesitmény Felligyeleti FGosztaly

11.1.

A Taroldlétesitmény Felligyeleti FGosztaly alapvetéen a kiégett (izemanyag datmeneti tarolasdra szolgald

|étesitményekkel, valamint a radioaktivhulladék-tarolokkal kapcsolatos hatdsagi felligyeleti tevékenységet latja el.

11.2. A Taroldlétesitmény Felligyeleti FGosztély létesitményszintl hatosagi feladatai korében

a)

ellatja a kiégett lizemanyag atmeneti tarolasara szolgalo létesitmények telephelyének vizsgalatdhoz és
értékeléséhez, telephely jellemzdinek és alkalmassdganak megdéllapitasdhoz, létesitéséhez, bdvitéséhez,
Uzembe helyezéséhez, lizemeltetéséhez, atalakitasahoz, tervezett Gzemidején tuli Gzemeltetéséhez, lizemen
kivll helyezéséhez, megsziintetéséhez sziikséges nukledris biztonsagi engedélyezési, ellendrzési feladatokat;
ellatja a radioaktivhulladék-tarolé létesitmények telephelye vizsgalatanak és értékelésének, telepitésének,
|étesitésének, lzemeltetésének, atalakitdsanak, lezarasanak, aktiv intézményes ellen6rzésének engedélyezése,
ellendrzése, tovabba passziv intézményes ellenérzésének engedélyezésével kapcsolatos feladatokat;

értékeli és elemzi a kiégett lizemanyag atmeneti taroldsara szolgalo és radioaktivhulladék-tarold Iétesitmények
(a tovabbiakban: tarold létesitmények) a nukledris biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelését;

kijeloli és felllvizsgdlja a tarold Iétesitmények biztonsdgi Gvezetét;

meghatarozza a tarold |étesitmények jogszabalyban el8irt jelentéstételi kovetelményeken felili tajékoztatasi
kotelezettségét;

végrehajtja a tarolo Iétesitmények IdGszakos Biztonsdgi Fellilvizsgalatat, meghatdrozza a tovabbi lizemeltetés
feltételeit, és elrendeli a szlikséges intézkedések végrehajtasat, illetve jovahagyja a felllvizsgalat keretében
azonositott eltéréseket;

ellatja a kiégett Uzemanyag atmeneti taroldsdra szolgdld l|étesitményre vonatkozd nukledris biztonsagi
kovetelmények, valamint a radioaktivhulladék-taroléra vonatkozd biztonsagi szabalyzatok elGirdsainak
betartasa aldli mentesség engedélyezésével kapcsolatos feladatokat;

elldtja a tdrolo létesitmények engedélyese szervezeti felépitésének, iranyitasi rendszerének, mdszaki és
szabalyozé dokumentumainak atalakitasahoz szilkséges engedélyezési és ellenérzési feladatokat;

jovahagyja a tarold létesitmények biztonsag szempontjabdl meghatarozé munkakoreinek betdltéséhez
sziikséges jogositd vizsga feltételrendszerét és ellatja a hatdsagi jogositd vizsgakkal kapcsolatos feladatokat;
ellatia a tarold létesitményekben bekdvetkezd, a nukledris biztonsdgot és sugarvédelmet érinté
lizemzavarkozeli és izemzavari események, balesetek kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat, az eseményékré|
nyilvantartdst vezet;

intézkedést kezdeményez tarolé létesitmények nukledris biztonsdgot és sugarvédelmet érinté rendkivili
események vagy lizemeltetési tapasztalatok alapjan;

kozrem(ikodik a mas orszagokban tervezett taroldk orszaghataron atterjedd hatasanak értékelésében;



m)

n)

ellatja az atomer6m(i, az oktatd- és kutatéreaktor, valamint tarold létesitmények sugarvédelmi hatdsagi
engedélyezési, ellendrzési feladatait;

ellatja az atomerdmdi, az oktato- és kutatoreaktor, valamint tarold létesitmények leszerelésével kapcsolatos,
szakteriletet érint6 engedélyezési, ellendrzési feladatokat.

11.3. A Taroldlétesitmény Fellgyeleti FGosztaly radioaktiv anyagok csomagolasaval és széllitasaval kapcsolatos feladatai

korében

a)
b)

ellatja a radioaktiv anyagok csomagolasanak jévahagyasaval és ellendrzésével kapcsolatos feladatokat;
ellatja a radioaktiv hulladékok és kiégett flitGelemek az orszaghataron at torténé szallitasahoz vald
hozzéjarulassal, illetve engedélyezéssel kapcsolatos feladatokat;

11.4. A Téroldlétesitmény Fellgyeleti FGosztaly egyéb feladatai kbrében

a)

b)
c)

d)

e)

k)

kozrem(ikodik a nemzetkozi egyezményekben és szerz6désekben, valamint az eurdpai unids jogszabalyokban
foglalt kotelezettségek végrehajtasaban;

kozrem(ikodik a Hivatal Orszaggy(ilés részére készitett beszamoldinak el6készitésében;

részt vesz az atomerémd, a kutatd- és oktatoreaktor, valamint a tarold Iétesitmények és az engedélyeseik
tevékenységének éves értékelésében a szakteriletet érintGen;

folyamatosan figyelemmel kiséri a mdszaki fejlesztési eredményeket, nemzetkozi tapasztalatokat,

elvarasokat, a nemzetkozi szabalyozas valtozasat a szakterlletét érintGen és ennek alapjan javaslatot tesz a
szlikséges hazai intézkedésekre, jogszabalyok megalkotasara és mddositasara;

részt vesz a szakterlletet érinté elGterjesztések és a Hivatalhoz érkez6 jogszabalytervezetek
véleményezésében, a jogszabaly-el6készité6 munkaban;

részt vesz a Hivatal altal kiadott Utmutatok kidolgozasaban a szakteriletét érintéen;

kozrem(ikodik az 6sztondijasok fogadasaval kapcsolatos szakmai programokban;

képviseli a Hivatalt kilfoldi és nemzetkozi szervek, szervezetek, hazai dllami és helyi 6nkormanyzati szervek,
valamint egyéb szervezetek és személyek el6tt a Szabdlyzatban meghatarozottak szerint;

elkésziti konferencidk és egyéb rendezvények szakmai anyagat a szaktertletet érintéen;

biztositja a készenléti szolgalatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételeket;

ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezeté a feladat- vagy hataskorébe utal.

11.5. A Taroldlétesitmény Felligyeleti FG6osztaly a Radioldgiai Osztély utjan latja el a feladatait.

12. Sugarforras Felligyeleti F6osztaly

12.1. A Sugarforras Fellgyeleti FGosztaly mint 6nallé szervezeti egység felelGsségébe tartozik az atomenergia hazai

alkalmazasanak nuklearis biztositéki és védettségi hatdsagi felligyelete, az altaldnos sugarvédelmi hatdsagi felligyeleti

tevékenység (a nukledris anyagok, a radioaktiv sugérforrasok, radioaktiv hulladékok és az ionizaldé sugarzast létrehozd

berendezések hatosagi fellgyelete) ellatasa.

12.2. A Sugdrforras Felugyeleti F6osztaly sugarvédelmi hatdsagi feladatai kdrében

12.2.1. ellatja az A-szintli izotéplaborok és az l-es, Il-es és lll-as sugarvédelmi kategdridba sorolt munkahelyekre

vonatkozdan a radioaktiv anyagok alkalmazasdval, kapcsolatos engedélyezési és ellenGrzési feladatokat;

12.2.2. az ionizdlé sugarzast létrehozd berendezések lizemeltetésével, valamint a nem helyhez kotott sugarveszélyes

12.2.3.

12.2.4.

szolgdltatasi tevékenység végzésével kapcsolatos engedélyezési és ellendrzési feladatokat;

ellatja a radioaktiv anyag alkalmazdsa befejezését kovet6en a munkahely sugdrvédelmi feligyeletének
megsziintetésével kapcsolatos engedélyezési feladatokat;

elldtja az ionizald sugarzast létrehozé berendezés, valamint radioaktiv sugarforrast tartalmazé készilék
forgalomba hozataldval vagy els6 magyarorszagi lizembe helyezésével kapcsolatos engedélyezési feladatokat;

12.2.5. ellatja a radioaktiv anyag (beleértve a radioaktiv sugarforrast tartalmazé késziiléket) forgalmazasdval kapcsolatos

engedélyezési feladatokat;

12.2.6. elldtja a természetben el6forduld radioaktiv anyagokat bedusito iparagak, tevékenységek melléktermékeinek

12.2.7.

kezelésével, lerakasaval, Gjrahasznositasaval kapcsolatos engedélyezési feladatokat;
ellatja a fogyasztasi cikk el&allitdsdval, forgalomba hozataldval, tarolasdval és kezelésével, kapcsolatos
engedélyezési feladatokat;

12.2.8. ellatja az ionizaldé sugarzast létrehozo berendezés tipusanak vagy egy adott, egyedi azonositéval rendelkezé

berendezésnek, valamint a radioaktiv sugarforrast tartalmazd késziilék tipusdnak vagy egy adott, egyedi
azonositéval rendelkez6 késziiléknek a hatdsagi engedélyezés és ellenGrzés aldli mentesitésével kapcsolatos
engedélyezési feladatokat;



12.2.9. elldtja az adott radioaktiv anyag alkalmazasanak sugarvédelmi hatdsagi feligyelet aldli mentesitésével

12.2.10.

12.2.11.
12.2.12.

12.2.13.

12.2.14.

12.2.15.

12.2.16.

12.2.17.

12.2.18.

12.2.19.

kapcsolatos engedélyezési feladatokat;

ellatja a sugdrveszélyes tevékenység soran alkalmazott vagy keletkezé radioaktiv anyag sugarvédelmi hatdsagi
felligyelet aldl vald felszabaditasaval kapcsolatos engedélyezési feladatokat;

ellatja a zart sugarforras felhasznalasi idejének meghosszabbitasaval kapcsolatos engedélyezési feladatokat;
ellatja a radionuklidok mentességi aktivitasanak és aktivitas-koncentracidéjanak meghatarozasaval kapcsolatos
feladatokat;

ellatja a radioaktiv anyagoknak Magyarorszag és az Eurdpai Unid tagallamai, tovabba Magyarorszag és harmadik
orszagok kozotti szallitdsahoz vald hozzajarulassal, illetve engedélyezéssel kapcsolatos feladatokat;

ellatja a Hivatal szakhatdsagi feladatait az 531/2017. (XII. 29.) Korm. rendelet hatalya ald tartozd, a radioaktiv
anyag belfoldi légi fuvarozasi tevékenység keretében torténé tovabbitasa, valamint foldi kiszolgalasanak
engedélyezésére iranyulo eljaras soran;

ellatja a radioaktiv anyagok belvizi szallitdsaval kapcsolatos engedélyezési feladatokat;

ellatja a radioaktiv anyagok szallitdsaval kapcsolatos engedélyezési feladatokat a veszélyes aruk szallitasardl
52016 jogszabalyok rendelkezései szerint;

ellatja a radioaktiv anyagoknak Magyarorszag és az Eurdpai Unio tagallamai, tovabba Magyarorszag és harmadik
orszagok kozotti szallitdsahoz vald hozzajarulassal, illetve engedélyezéssel kapcsolatos feladatokat;

mikaodteti és naprakészen vezeti az Orszagos Személyi Dozimetriai Nyilvantartdst, folyamatos nyomon kéveti
és ellen6rzi a munkavallalok foglalkozasi sugdrterhelésének alakuldsat, illetve arrdl a jogszabalyi elGirdsok
szerint adatot szolgaltat;

vezeti a radioaktiv anyagok kozponti nyilvantartasat és ellendrzi a helyi nyilvantartasokat.

12.3. A Sugarforras Felugyeleti FGosztaly a sugarvédelmi szakért6i tevékenységgel kapcsolatos feladatai korében

a)

b)

kiadja az atomenergia alkalmazasa korében a sugarvédelmi szakértGi tevékenység folytatasahoz sziikséges
engedélyeket;

nyilvantartast vezet az engedéllyel rendelkezé sugdrvédelmi szakért6krél, szakértdi tarsasagrél, valamint
vallalkozasrol és kozzé teszi a Hivatal honlapjan a sugarvédelmi szakért6k naprakész jegyzékét.

12.4. A Sugarforras Fellgyeleti F6osztaly a sugarvédelmi képzések és tovabbképzések hatdsagi feliigyeletével kapcsolatos

feladatok korében

a)
b)
c)

kiadja a sugarvédelmi képzések és tovabbképzések végzéséhez szilkséges engedélyeket;

a sugarvédelmi szakért&k kozil kijeloli a sugdrvédelmi zardvizsga-bizottsagok elnokét;

a képzésszervez6k adatszolgaltatdsa alapjan nyilvantartdsba veszi a sugarvédelmi képzések eredményérdl
kidllitott bizonyitvanyok adatait;

elbiralja kilféldi sugarvédelmi képzettség megfelelGségét, kiallitja a megfelel6ség elismerésérél sz616 hatdsagi
bizonyitvanyt;

nyilvédntartdst vezet a sugdrvédelmi képzések és tovabbképzések végzésére engedéllyel rendelkez6 természetes
és jogi személyekrél, valamint naprakész allapotban tartja a hatadlyos engedéllyel rendelkezé képz&helyek
jegyzékét és a Hivatal honlapjan kozzéteszi.

12.5. A Sugarforras Felligyeleti FGosztaly radioaktiv anyagot nem tartalmazd ionizal6 sugdrzast Iétrehozé berendezésekkel

kapcsolatos feladatkdrében

a)

c)

d)

ellatja a radioaktiv anyagot nem tartalmazd, ionizald sugdrzast l1étrehozd berendezés el6allitdsaval, forgalomba
hozataldval, Gzemeltetésével, atalakitasaval, karbantartdsdval, az lizemeltetés megsziintetésével, valamint a
radioaktiv anyagot nem tartalmazd, ionizadlé sugdrzast létrehozd berendezés elGdllitasat, lizemeltetését
szolgdléd nem nukledris létesitmény létesitésének, lizembe helyezésének, lizemeltetésének, atalakitasanak,
karbantartdsanak, az izemeltetés megsziintetésével kapcsolatos engedélyezési és ellenérzési feladatokat;
dont a radioaktiv anyagot nem tartalmazo, ionizald sugarzast |étrehozé berendezés elallitasat, Gzemeltetését
szolgdlé nem nukledris |étesitmény tulajdonjoga megszerzésének, atadasanak, a hasznalat barmilyen jogcimen
valé atengedésének engedélyezésérdl;

meghatarozza a radioaktiv anyagot nem tartalmazo, ionizalo sugarzast létrehozd berendezések és azt alkalmazo
|étesitmények ellendrzésének a rendjét, és a vonatkozd szolgaltatandd adatok korét, valamint az
adatszolgéltatas formdjat;

nyilvantartast vezet a forgalomba hozott radioaktiv anyagot nem tartalmazd, ionizalé sugarzast létrehozd
berendezésekrdl.

12.6. A Sugarforrds Felligyeleti F6osztaly fizikai védelemmel és nuklearis biztositékkal kapcsolatos feladatai korében



a)

ellatja a nukledris és mas radioaktiv anyagok alkalmazasanak és tarolasanak fizikai védelmi engedélyezésével
kapcsolatos feladatokat;

engedélyezi és ellenérzi az atomerém{, a kutatd- és oktatéreaktor, valamint a tarold létesitmények fizikai
védelmi rendszereit;

ellatja a nuklearis és mas radioaktiv anyagok szallitasanak fizikai védelmi engedélyezésével és ellendrzésével
kapcsolatos feladatokat;

ellendrzi a fizikai védelmi gyakorlatokat;

koordindlja az atomenergia hazai alkalmazasanak fenyegetettségét elemz6 munkabizottsag tevékenységét,
elkésziti a tervezési alapfenyegetettségeket megallapitd hatdrozatokat;

kidolgozza a nuklearis védettséget érintd intézkedési terveket;

lefolytatja biztositéki nyilvantartasba vételi eljarasokat, a nuklearis anyagokrél nyilvantartast vezet;

ellenérzi a nuklearis Gzemanyagciklussal 6sszefligg6 tavlati tervezésre, kutatas-fejlesztési, gyartasi és export-
import tevékenységekre, valamint telephelyekre és azokhoz kapcsoldédd helyszinekre vonatkozé adatokat, az
adatokrol kdzponti nyilvantartast vezet;

koordinalja a nemzetkdzi Atomenergia Ugyndkségnek nyujtandé biztositéki tdmogatd program keretében
végzett tevékenységet;

koordinalja az atomerém{, a kutatd- és oktatéreaktor, valamint a tarolo Iétesitmények és a létesitményen kiviili
helyszinek nemzetkozi nuklearis biztositéki ellenérzését;

nemzeti hatdsagként részt vesz a nemzetkdzi nuklearis biztositéki ellenérzéseken, valamint sajat hataskorben
is végez 6nallé ellenGrzéseket;

szakhatosagként ellatja a nukledris és nuklearis kettds felhasznaldsu termékek exportjdnak és importjanak
engedélyezési és ellendrzési feladatait;

elldtja a hianyzd, a taldlt, valamint a lefoglalt nuklearis és mas radioaktiv anyagokkal kapcsolatos hatdsagi
feligyeleti tevékenységet;

szakhatdsagként ellatja a nuklearis Iétesitmények, nuklearis és mas radioaktiv anyagok, illetve radioaktiv
hulladékok Grzésére a fegyveres biztonsdagi Grség létrehozasaval, megsziintetésével, valamint a fegyveres
biztonsagi 6rzés elrendelésével kapcsolatos engedélyezési és ellenérzési feladatokat.

12.7. A Sugarforras Fellugyeleti FGosztaly egyéb feladatai korében

a)

b)
c)

k)

kozrem(ikodik a nemzetkozi egyezményekben és szerzGdésekben, valamint az eurdpai unids jogszabalyokban
foglalt, szakteriletet érint6 kotelezettségek végrehajtdsaban;

kozrem(ikodik a Hivatal Orszaggy(ilés részére készitett beszamoldinak elGkészitésében;

részt vesz az atomerémd, valamint a kutatd- és oktatdéreaktor, valamint a tarold és az engedélyesek
tevékenységének éves értékelésében a szakteriletét érintGen;

folyamatosan figyelemmel kiséri a mdszaki fejlesztési eredményeket, nemzetkdzi tapasztalatokat,

elvardsokat, a nemzetkozi szabalyozas valtozdsat a szakterlletét érintGen és ennek alapjan javaslatot tesz a
szlikséges hazai intézkedésekre, jogszabalyok megalkotasara és mddositasara;

részt vesz a szakterlletet érint6§ elGterjesztések és a Hivatalhoz érkezd jogszabalytervezetek
véleményezésében, a jogszabaly-el6készité munkaban;

részt vesz a Hivatal altal kiadott Gtmutatdk kidolgozdsaban;

kozrem(ikodik az 6sztdndijasok fogaddsaval kapcsolatos szakmai programokban;

képviseli a Hivatalt kilfoldi és nemzetkozi szervek, szervezetek, hazai allami és helyi 6nkormanyzati szervek,
valamint egyéb szervezetek és személyek el6tt a Szabdlyzatban meghatarozottak szerint;

elkésziti konferencidk és egyéb rendezvények szakmai anyagat a szaktertletet érintéen;

biztositja a készenléti szolgalatok ellatasdhoz sziikséges személyi feltételeket;

ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezet6 a feladat- vagy hatdskorébe utal.

12.8. A Sugarforras Fellgyeleti FSosztaly a Sugdrvédelmi Felligyeleti Osztaly, a Fizikai-védelmi és Nuklearis Biztositéki

Osztdly, az Integralt Sugarvédelmi Ellen6rzési Osztdly és a Nyilvantartasi és Adminisztraciés Osztaly atjan latja el
feladatait.

13. Helyszini Feliigyeleti FGosztaly

13.1.

A Helyszini Fellgyeleti F&osztaly, mint 0nallé szervezeti egység az atomerémlivekkel, valamint a tarolo

|étesitményekkel kapcsolatos hatdsagi felligyeleti tevékenységek elldtdsaban vesz részt, tovabbd tdmogatast nyujt a

hatosagi fellgyeleti f6osztdlyok szamdra a helyszini feligyeleti tevékenységek ellatdsdban. A Helyszini Felligyeleti



FGosztaly alapvets feladata az operativ hatdsagi felligyeleti tevékenységek helyszini ellatasa, mind az engedélyezési,

mind az ellendrzési tevékenységekre kiterjedGen.

13.2. A Helyszini Fellgyeleti FGosztaly helyszini felligyeleti feladatai korében

a)

b)

ellatja a Paksi Atomerémdivel, és az atomerémuivi kapacitas-bdvitési projekttel kapcsolatos helyszini ellendrzési
feladatokat;

mikaodteti a blokkfeleldsi rendszert, ellatja a helyszini ellenérzési feladatokat;

engedélyezi az atomerém{ blokkjainak fGjavitasat koveté Ujrainditasat;

ellatja a hatdsagi jogositd vizsgakkal kapcsolatos feladatokat a Paksi atomerém(i vonatkozasaban;

szervezi és ellatja a helyszini ellendrzési feladatokat;

koordindlja a Paksi Atomer6m( karbantartasi ciklusaihoz kapcsolodd hatdsagi feladatokat;

nyomon koveti a Paksi Atomer6mi eseményeit;

részt vesz az atomerémd, valamint a tarold |étesitmények rendszereivel és rendszerelemeivel kapcsolatos
tevékenységek korében kozremlkodsé intézmények és szervezetek minGségiranyitasi rendszerének
mindsitésében;

nyilvantartja a Paksi Atomerémdi tervezett atalakitasait (AS6 és Ugykovetés Atalakitdsok adatbazisokban); kezeli
és nyilvantartja a Paksi Atomerém(i és a Kiégett Kazettdk Atmeneti Taroldja hatdsagi ellendrzéseinek,

13.3. A Helyszini Fellgyeleti FGosztaly egyéb feladatai kbrében

a)

b)
c)

d)

kozrem(ikodik a nemzetkozi egyezményekben és szerz6désekben, valamint az eurdpai unids jogszabalyokban
foglalt kotelezettségek végrehajtasaban;

kozrem(ikodik a Hivatal Orszaggy(ilés részére készitett beszamoldinak el6készitésében;

részt vesz az atomerdmdi, a kutato- és oktatdreaktor, valamint a tarolo létesitmények és az engedélyeseik
tevékenységének éves értékelésében a szakteriletét érintéen;

folyamatosan figyelemmel kiséri a mUszaki fejlesztési eredményeket, nemzetkozi tapasztalatokat,

elvarasokat, a nemzetkozi szabalyozas valtozasat a szakterlletét érintGen és ennek alapjan javaslatot tesz a
sziikséges hazai intézkedésekre, jogszabalyok megalkotasara és mddositasara;

részt vesz a szakterilletet érint6 elGterjesztések és a Hivatalhoz érkez6 jogszabalytervezetek
véleményezésében, a jogszabaly-el6készit6 munkaban;

részt vesz a Hivatal altal kiadott Utmutatok kidolgozdsaban;

kozrem(ikodik az 6sztdndijasok fogaddsaval kapcsolatos szakmai programokban;

képviseli a Hivatalt kilfoldi és nemzetkozi szervek, szervezetek, hazai allami és helyi dnkormanyzati szervek,
valamint egyéb szervezetek és személyek el6tt a Szabdlyzatban meghatarozottak szerint;

elkésziti konferencidk és egyéb rendezvények szakmai anyagat a szakteriletet érintéen;

biztositja a készenléti szolgalatok ellatasdhoz sziikséges személyi feltételeket;

ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezet6 a feladat- vagy hataskorébe utal.



1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

3. fliggelék

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség ala esé feladatkorok az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény alapjan

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett

a) évente: a Hivatal elnoke, elnokhelyettesei és az igazgatok, valamint minden olyan munkatars, aki kozbeszerzési
eljaras soran onalldan vagy testilet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult;

b) 2 évente: a koltségvetési és egyéb pénzeszkozokkel, tovabba az allami vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatban javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult munkatarsak;

c) 5 évente: az a) és b) pont hatalya ala nem tartozo koztisztvisel6k és munkavallalok.

4. fiiggelék

A specialis tisztséget betolté személyek feladatkére

1. Belsé ellenér

A belsé ellendrzési tevékenység: fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado tevékenység, amelynek célja,
hogy a Hivatal mikodését fejlessze, és eredményességét novelje, és a Hivatal céljai elérése érdekében
rendszerszemlélet(i megkozelitéssel és modszeresen értékelje.

A belsé ellendrzés fejleszti a Hivatal szervezetiranyitasi és bels kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belsé ellenér a munkajat a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsé ellenérzési
standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a belsé ellenérzés altal — az dllamhaztartasért felel6s miniszter
altal kozzétett belsé ellenGrzési kézikonyvminta megfeleld alkalmazasaval — kidolgozott és a Hivatal elnoke altal
jovahagyott Belsé EllenGrzési Kézikonyv szerint végzi.

A belsé ellenr tevékenységét az elndknek kdzvetlendl aldrendelve végzi, jelentéseit kozvetlenil neki kiildi meg.

A belsé ellendr a szakterilet tevékenységének tervezése soran onalldan jar el, ellenérzési terveit kockazatelemzésre
alapozva és a soron kiviili ellen6rzések figyelembevételével allitja 0ssze.

Az elndk biztositja a belsé ellen6rzés funkcionalis fliggetlenségét, kiilondsen az aldbbiak tekintetében

a) az éves ellen6rzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési mddszerek alapjan és soron kivili ellenérzések
figyelembevételével;

b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa;

c) az ellendrzési modszerek kivalasztasa;

d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozdsa, ellendrzési jelentés elkészitése;

e) a belsé ellendr bizonyossagot add ellenérzési és a nemzetkdzi, valamint az dllamhaztartasért felelds miniszter

altal kozzétett belsé ellenGrzési standardokkal 6sszhangban I1év6é tanacsadasi tevékenységen kivil mas
tevékenység végrehajtasdba nem vonhato be.
A belsé ellen6r nem vehet részt

a) a koltségvetési szerv operativ miikddésével kapcsolatos feladatok ellatasdban és a Hivatal mikodésével
kapcsolatos déntések meghozatalaban;

b) a Hivatal végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében;

c) pénzligyi tranzakcidk kezdeményezésében vagy jévahagyasaban;

d) a Hivatal belsé szabalyzatainak elkészitésében — kivételt képez a belsG ellenGrzésre vonatkozd kézikonyv,

valamint a belsé ellenérzésre vonatkozé etikai szabdlyzat elkészitése;
e) az intézkedési terv elkészitésében.
A belsé ellendrzéssel kapcsolatos Osszeférhetetlenségeket, a bels6 ellenér és az ellenérzottek jogait, valamint
kotelezettségeit a Hivatal Bels6 EllenGrzési Kézikonyv tartalmazza.
A belsé ellenér feladatait a jogszabalyok, valamint részletesen a Hivatal Belsd Ellendrzési Kézikonyve rogziti.



1.10. A belsé ellenér tevékenysége kiterjed a Hivatal minden tevékenységére, kilonosen a koltségvetési bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald
gazdalkodasnak a vizsgalatara.

1.11. A belsé ellendr bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatando feladata

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének, mikodésének jogszabdlyoknak és
szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint m(ikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 er6forrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitdsat,

valamint az elszamolasok megfelelGségét, a beszamoldk valodisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat megfogalmazni a
kockazati tényez6k, hidnyossagok megsziintetése, kikliszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok
megelGzése, illetve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv mikodése eredményességének
novelése és a bels6 kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellenGrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

1.12. A belsé ellenér tanacsadd tevékenysége keretében ellathato feladatok lehetnek kiiléndsen

a) vezet6k tdmogatdsa az egyes megoldasi lehetGségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak
becslésével;

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdGforras-kapacitasokkal valé észszer(ibb és hatékonyabb
gazddlkodasra irdnyuld tanacsadas;

c) a vezetGség szakértSi tdmogatdsa az integralt kockazatkezelési és szabdlytalansagkezelési rendszerek és a
teljesitménymenedzsment-rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tandcsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a véltozasmenedzsment teriletén;

e) konzultacid és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

f) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése és a belsd

kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsd szabalyzatainak tartalmat,
szerkezetét illetGen.

2. Adatvédelmi tisztviseld

2.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozrem(ikodik a Hivatal — a személyes adatok kezelésére vonatkozoé jogi elGirdsokban
meghatarozott — kotelezettségeinek teljesitésében, igy kiilondsen

a) a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi el6irasokrél naprakész tdjékoztatast nyujt, és azok
érvényesitésének modjaival kapcsolatban tanacsot ad a munkatarsak, kiilonésen az adatkezelési miveleteket
végz§ személyek részére;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellen6rzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elGirasok, igy
kiilénosen a jogszabalyok és belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdalyzatok érvényesiilését, ennek keretei
kozott az egyes adatkezelési m(iveletekhez kapcsoldédd egyértelmi feladatmeghatarozas, az adatkezelési
miveletekben kozrem(ikodd foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitése és tudatossagnovelése,
valamint a rendszeres id6kozonként lefolytatandé vizsgélatok megvaldsulasat;

c) elGsegiti az érintettet megilleté jogok gyakorldsat, igy kilondsen kivizsgdlja az érintettek panaszait és
kezdeményezi a panasz orvoslasdhoz sziikséges intézkedések megtételét;

d) szakmai tandcsadassal elGsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat;

e) egylttmlkodik az adatkezelés jogszerlségével kapcsolatos eljardsok lefolytatasara jogosult szervekkel és

személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsaggal
(a tovabbiakban: NAIH) az el6zetes konzultacié és a NAIH altal lefolytatott eljarasok elésegitése érdekében;

f) részt vesz a személyes adatkezeléssel 6sszefliggd hivatali dontések elGkészitésében;
g) el6késziti a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;
h) vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast.

2.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult
a) kalon engedély nélkil a Hivatal barmely helyiségébe belépni — az oda belépésre jogosult kiséretével —,
amennyiben ott az adatkezelést érint6 munkavégzés folyik;
b) barmely adathordozé tartalmaba betekinteni, figgetlenil annak mindsitésétsl, amennyiben az feladatainak
ellatdsahoz elkeriilhetetlen.



3. Biztonsagi vezet6

A biztonsagi vezet§ ellatja a Hivatal mindsitett adat védelmével kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatainak

koordinalasat, a mindsitett adat védelmére vonatkozd személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsdgra vonatkozd

szabalyok alkalmazasanak hivatalon beldli feligyeletét. A jogszabalyi elGirdsok szerint gondoskodik a nemzeti és kiilfoldi

minGsitett adatok kezelésének feltételeirdl, valamint a minGsitett adatok iratforgalmi statisztikajanak elkészitésérdl.

4. Informacidbiztonsagi felel6s

Az informacidbiztonsagi felelds feladatai korében

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

gondoskodik a Hivatal elektronikus informacids rendszereinek biztonsagaval 0Osszefiiggé tevékenységek
jogszabalyokkal vald 6sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasardl;

végzi az a) pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését, koordinalasat és ellendrzését;

felligyeli a Hivatal altal Gzemeltetett informatikai biztonsagi rendszereket;

el6késziti a Hivatal elektronikus informacids rendszereire vonatkozé informatikai biztonsagi szabalyzatot;
gondoskodik a biztonsagi kockazatelemzések, ellen6rzések, informacidbiztonsagi auditok lefolytatasardl;
véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabdl a Hivatal e targykort érintd
szabalyzatait, szerzGdéseit és IT rendszereit;

adminisztrativ védelem szintjén a védelem érdekében szervezési, szabalyozasi, ellenérzési intézkedéseket tesz
vagy kezdeményez, tovabba védelemre vonatkozé oktatast végez;

el6késziti és folyamatosan aktualizalja a Hivatal informatikai biztonsagi stratégiajat;

elkésziti és szinten tartja a Hivatal informatikai biztonsagpolitikajat;

egyluttmikodik az engedélyesek informacidbiztonsagi felelGseivel;

gondoskodik az elektronikus informaciés rendszer eseményeinek nyomonkovethetdségérdl.

5. Munkavédelmi megbizott

A munkavédelmi megbizott feladatai krében

a)

b)

c)

el6késziti a Hivatal Munkavédelmi Szabdlyzatat, rendszeresen felilvizsgalja és szlikség esetén javaslatot tesz a
modositasara;

ellendrzi a Munkavédelmi Szabalyzat elGirasainak betartdsat, sziilkség szerint intézkedéseket hatdroz meg és
ellendrzi azok végrehajtasat;

kivizsgalja a munkabaleseteket, intézkedéseket kezdeményez.

6. Tlizvédelmi megbizott

A tlizvédelmi megbizott feladatai korében

a)
b)

c)

d)

e)

f)

el6késziti a Hivatal T(izvédelmi Szabalyzatat;

figyelemmel kiséri a tlizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat, rendszeresen felilvizsgalja a T(izvédelmi
Szabalyzatot, és szlikség esetén javaslatot tesz a mdédositdsara;

ellenérzi a Tlzvédelmi Szabalyzat elGirdsainak betartasat, sziikség szerint intézkedéseket hatdroz meg és
ellenérzi azok végrehajtasat;

részt vesz a tlizvédelmi hatdsagi ellenérzéseken és tajékoztatast ad az elndk részére az ellenbrzések
eredményérdl, a Hivatalt érint6 hidanyossagok megsziintetésének modjardl;

megtartja az elGzetes és a soron kivili tlizvédelmi oktatasokat, biztositja, hogy Hivatal munkatarsai megismerjék
a helyi tlizvédelmi rendelkezéseket, a tliz esetére vonatkozo jogszabalyi elGirdsokat;

kezdeményezi az elndk felé a tlizvédelmi eszkozok elGiras szerinti elhelyezését, beszerzését, ellendrzését,
karbantartdsat és felllvizsgalatat tlzvédelmi feladatokat ellatd kilsé szervezet szolgaltatdasanak
igénybevételével;

kapcsolatot tart a tlizvédelmi feladatokat ellaté kilsé szervezet tlizvédelmi felelGsével;

felhivja a tlizvédelmi feladatokat ellato kilsé szervezet figyelmét, ha olyan tlizvédelmet érint6 hidnyossagokat
tapasztal, amelynek megsziintetése a tlizvédelmi feladatokat ellaté kiilsé szervezet felel6sségéhez tartozik;
félévente egyszer szemlét tart a Hivatal székhazaban.



7. Sugarvédelmi megbizott

A sugarvédelmi megbizott feladatai korében

a)

b)

c)

el6késziti a Hivatal Sugarvédelmi Szabalyzatat, rendszeresen felllvizsgdlja és szlikség esetén javaslatot tesz a
modositasara;

ellendrzi a Sugarvédelmi Szabalyzat elGirdsainak betartasat, sziikség szerint intézkedéseket hataroz meg és
ellendrzi azok végrehajtasat;

kidolgozza és karbantartja a személyi dozimetriai ellen6rzésre és a nyilvantartasi feladatok ellatasara vonatkozo
eljarasrendet, amelynek figyelembevételével szervezi a személyi dozimetriai ellen6rzést és nyilvantartja a
Hivatal munkatarsainak személyi dozimetriai adatait;

megszervezi a sugarvédelmi oktatasokat, képzéseket és tovabbképzéseket a Hivatal munkatarsai részére, részt
vesz azok lebonyolitasadban és a vizsgaztatasban;

kapcsolatot tart az atomerémd, valamint a kutatd- és oktatéreaktor, a Kiégett Kazettak Atmeneti Taroldja és a
radioaktivhulladék-tarol6 sugarvédelmi szervezetével;

kapcsolatot tart és egyuttmikodik a sugarvédelemért felelGs hatdsagi szervezettel;

gondoskodik a sugarvédelmet érint6, az atomerém(inél, valamint a kutatd- és oktatéreaktornal, a Kiégett
Kazettak Atmeneti Taroldjanal és a radioaktivhulladék-tarolonal bekdvetkezd valtozasok, valamint az egyéb, a
személyi dozimetriaval kapcsolatos informacidk tovabbitasardl a Hivatal munkatarsai részére.



