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M3. MELLEKLET

A HATOSAGI SZEMELYI DOZIMETEREK RENDELTETESSZERU HASZNALATANAK
SZABALYAI

1 A hat6sagi személyi ddézismérdket kizardlag a kikuldést kovetd hatdsagi
személyi dozimetriai ellendrzési id6szakban szabad viselni.

2 Ahat6sagi személyi dozismérot a vele érkezd, M2. melléklet szerinti adatlapon
feltintetett munkavallalénak kell viselnie.

3 Ahatésagi személyi dozismérdt a munkavégzés idétartama alatt a szivtajékon,
a ruhazatra régzitve kell viselni. Véddfelszerelés (pl. lomkdtény, dlomkopeny,
kamzsa, stb.) viselése esetén a ddzisméroét a védofelszerelés alatt kell viselni,
az ilyen egyéni védbeszkozzel végzett munkak teljes idétartama alatt.

4 A hatosagi személyi dozismérdkon talalhatd cimkék a munkavallalok szamara
torténd kiosztast hivatottak el8segiteni; dozimetriai szempontbdl nincs
szerepe annak, hogy cimkével a mellkasfal felé helyezik-e el.

5 A napi sugarveszélyes tevékenység befejezésével a hatdsagi személyi
dozismérdt olyan helyen kell tarolni, ahol a természetes hattérsugarzason
feluli jarulékos (nem a foglalkozas gyakorlasa kdzben kapott) sugarzas nem éri.

6 A hatésagi személyi dbézismérdt a sugarveszélyes munkavégzésen kivuli
id6szakban olyan helyen kell tarolni, ahol a d6zismérék cseréjével esetlegesen
megbizott munkatarson és a helyi sugarvédelmi megbizotton kivil csak az a
munkavallalé fér hozza, akinek az ellendrzési idészak kezdetén M2. melléklet
szerinti adatlapnak megfelel6en kiosztasra kerult.

7 Ahatosagi személyi dézismérd kezelése vagy viselése soran nem sérulhet meg
és illetéktelenek nem férhetnek hozza.

8 A hatosagi személyi dozismérd épségét, mikoddképességét és tisztasagat
mind a viselése, mind a tarolasa alatt biztositani kell.

9 Tilos barmilyen okbdl

9.1 a dozismérék mulanyag véd6tasakjanak, hordozéjanak (pl.: végtag
doziméter esetén a gylr(, szemdoziméter esetében a fejpant) vagy a benne
levé dézismérdnek az épségét megserteni,

9.2 a védbtasak esetleges sértlését kovet6en a szabadda valé ddézismérdt
szétszedni, megrongalni,

9.3 tovabba mind a védétasakba beforrasztott allapotd dézismérdt, mind az
esetlegesen szabadda valt eszkozt kitenni:

9.3.1 savaknak, lugoknak, oldoszereknek, vagy egyéb kémiailag agressziv
anyagoknak, azok gézének, ilyen hatasu gazoknak,
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9.3.2

9.3.3

934

9.3.5

9.3.6
9.3.7

9.3.8

9.3.9

elszinez8déséhez vagy elszennyez8déséhez vezetdé hatdsoknak (pl.
festékek, ragaszték, zsirok, olajok, por, sar, korom, stb.),

az  egészséget  potencialisan  veszélyeztetd  anyagoknak  (pl.
fertbzésveszélyes  készitmények, vér, human  mintdk  okozta
szennyez6déseknek, stb.)

nedvességnek,

erds fizikai hatasoknak (pl. leejtésnek, Ut6édésnek, 0Osszenyomasnak,
deformacionak, vibracionak, direkt ultrahangnyalabnak)

sugarzo hének, infravdrds és mikrohulldamu sugarzasnak,

a munkahelyen a munkavégzésre és a pihenésre megallapitott egyuttes
hémérsékleti tartomanyon kivuli hdmérsékletnek,

olyan lézerfénynek, amely a lathaté kék, vagy annal rdvidebb
hullamhosszusagu tartomanyba esik,

huzamos iddn keresztul a lathatoé fény tartomanyaba esd, olyan intenziv
fényforrasnak, amelynek vannak a kék és ennél rovidebb hullamhosszusagu
Osszetevdi (pl. kozvetlen napfénynek, kdzvetlen UV-sugarzasnak),

9.3.10 ionizal6 sugarzasnak, kivéve, ha annak eredete:

9.3.10.1 adbézismeérbt szabalyosan visel§ munkavallalot a normal munkavégzése

vagy esetleges balesete soran ért sugarexpozicié,

9.3.10.2 az adott munkahelyen a természetes hattérsugarzas,

9.3.10.3 az adott munkahely épuleteinek az épitdanyagaibdl szarmazé

hattérsugarzas,

9.3.10.4 az 0OSzDSz és az adott munkahely kdzotti szallitas alatti természetes

hattérsugarzas.



