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FOIGAZGATOI ELOSZO

Az Orszagos Atomenergia Hivatal (a tovabbiakban: OAH) az atomenergia békés
célu alkalmazasa teruletén m(kodd, 6nallé feladat- és hataskorrel rendelkezd,
orszagos illetékességl, kozponti kormanyzati igazgatasi szerv, kormanyzati
f6éhivatal. Az OAH-t a Magyar Koztarsasag Kormanya 1990-ben alapitotta.

Az OAH jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata, hogy az atomenergia
alkalmazasaban érdekelt szervektdl fuggetlenul elldssa és oOsszehangolja az
atomenergia békés célu, biztonsagos és védett alkalmazasaval, igy a nuklearis és
radioaktivhulladék-tarolé létesitmények, nuklearis és mas radioaktiv anyagok
biztonsagaval, nuklearisveszélyhelyzet-kezeléssel, nukledris védettséggel
kapcsolatos hat6sagi feladatokat, valamint az ezekkel dsszefuggd tajékoztatasi
tevékenységet, tovabba javaslatot tegyen az atomenergia alkalmazasaval
kapcsolatos jogszabalyok megalkotasara, modositasara, és el6zetesen
véleményezze az atomenergia alkalmazasaval 6sszefliggd jogszabalyokat.

Az atomenergia alkalmazasa hatosagi felugyeletének alapvetd célkitlizése, hogy
az atomenergia békés célu felhasznalasa semmilyen moédon ne okozhasson kart a
személyekben és a kérnyezetben, de a hatdsag az indokoltnal nagyobb mértékben
ne korlatozza a kockazatokkal jaré létesitmények Uzemeltetését, illetve
tevékenységek folytatasat. Az alapvetd biztonsagi célkitlizés minden |étesitményre
és tevékenységre, tovabba egy létesitmény vagy sugarforras élettartamanak
minden szakaszara érvényes, beleértve |étesitmény esetében a tervezést, a
telephely-kivalasztast, a létesitést, az Uzembe helyezést és az Uzemeltetést,
valamint a leszerelést, az Uzemen kivUl helyezést és a bezarast, radioaktivhulladék-
taroldk esetén a lezarast kovetd id6szakot, radioaktiv anyagok alkalmazasa esetén
a szOban forgd tevékenységekhez kapcsolddd szallitast és a radioaktiv hulladék
kezelését, mig ionizal6 sugarzast kibocsatdé berendezések esetén azok
Uzemeltetését és karbantartasat.

Az OAH a jogszabalyi kovetelmények teljesitésének modjat az atomenergia
alkalmazdival egyeztetett mddon, vilagos és egyértelmU ajanlasokat tartalmazé
utmutatdkban fejti ki, azokat az érintettekhez eljuttatja, és a tarsadalom minden
tagja szamara hozzaférhetdvé teszi. Az atomenergia alkalmazasahoz kapcsolédo
kdvetelmények teljesitésének moddjara vonatkozé dtmutatékat az OAH
féigazgatdja adja ki.

Az Utmutatok alkalmazasa el6tt mindig gy6z6djon meg arrdl, hogy a legujabb,
érvényes kiadast hasznalja! Az érvényes utmutatokat az OAH honlapjardl
(www.oah.hu) toltheti le.
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ELOSZO

Az atomenergia békés célu, biztonsagos és védett alkalmazasara vonatkozé
legmagasabb szintl hazai szabalyozast az atomenergiardl sz6l6 1996. évi CXVI.
torvény (a tovabbiakban: Atv.) tartalmazza. A biztonsag egyik alapvet6
kdvetelménye az indokolt alkalmazasok kovetkeztében fellépd ionizald
sugarzasok elleni megfeleld védelem kialakitasa, amely els6dlegesen az
engedélyes felel6ssége. A sugarvédelem harom legfontosabb pillére, ugymint az
indokoltsag, optimalas és a korlatozas alapelvek mar az Atv. szintjén megjelennek.

Az ionizalé sugarzas elleni védelemmel kapcsolatos hazai kdvetelményeket az
ionizalé sugarzas elleni védelemrél és a kapcsolddd engedélyezési, jelentési és
ellenérzési rendszerrdl szold 487/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Sugarvédelmi rendelet) hatarozza meg.

A Sugarvedelmi rendelet rendelkezéseit a nuklearis |étesitményekre a
nuklearis létesitmények nuklearis biztonsagi kovetelményeir6l és az ezzel
Osszefuggd hatdsagi tevékenységrél szold 118/2011. (VI. 11.) Korm. rendelet
rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni.

A Sugarvédelmi rendelet rendelkezéseit a radioaktivhulladék-tarold
létesitményekre a radioaktiv hulladékok atmeneti tarolasat vagy végleges
elhelyezését biztosito tarolo létesitmeények biztonsagi kovetelményeir6l és az ezzel
Osszefliggd hatdsagi tevékenységrdl szold 155/2014. (VI. 30.) Korm. rendelet
rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni.

A Sugarvédelmi rendeletben foglalt kovetelmények és rendelkezések
betartasa mindazok szamara kotelez6, akik folyamatos hatdsagi felugyelet alatt
allnak, valamint a Sugarvédelmi rendeletben el8irt hatésagi engedélyhez kotott
tevékenységet folytatnak, ilyen tevékenységben koézrem(kddnek, vagy ilyen
tevékenység folytatdsahoz engedély iranti kérelmet nyujtanak be. A Sugarvédelmi
rendeletben meghatarozott kovetelmények és rendelkezések mellett a
kovetelmények kozé tartoznak az egyedi hatosagi elbirasok, feltételek és
kotelezettségek, amelyeket az OAH az ionizal6 sugarzas elleni védelem érdekében
hatarozatban allapithat meg.

A Sugarvédelmi rendeletben foglalt kdvetelmények teljesitésére az OAH
ajanlasokat fogalmazhat meg, amelyeket uUtmutatdék formajaban ad ki. Az
Utmutatdkat az OAH a honlapjan kozzéteszi. Jelen Utmutatd az engedélyesek
onkéntes alavetésével érvényesul, nem tartalmaz altaldnosan kotelez6 érvényd
normakat.

Az utmutatok felllvizsgalata az OAH altal meghatarozott idészakonként, vagy
az engedélyesek javaslatara soron kival torténik.
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1.

1.1.

1.2.

BEVEZETES

Az utmutato targya és célja

Az Utmutaté ajanlasokat tartalmaz a Sugarvédelmi rendeletben rogzitett
el6irasok teljesitésére.

Az utmutato célja, hogy egyértelm(vé tegye a foglalkozasi sugarterhelés
monitorozasaval kapcsolatos, az Orszagos Személyi Dozimetriai
Nyilvantartassal (a tovabbiakban: OSzDNy) 06sszefuggé kovetelmények
teljesitésére vonatkozd elvarasokat, és ezzel el6segitse a hatalyos
jogszabalyban meghatarozott sugarvédelmi kovetelmények teljestlését.

Az OAH latja el az OSzDNy segitségével a sugarveszélyes munkahelyeken
foglalkoztatott "A" kategbridaba, valamint az erre kotelezett ,B” kategoriaba
tartozé munkavallalok személyi dozimetriai adatainak nyilvantartasat, illetve
az Orszagos Személyi Dozimetriai Szolgalat (a tovabbiakban: OSzDSz) a
hatésagi személyi ddzismérdk beszerzésével, poétlasaval, felhasznalasi
helyUkre valé eljuttatasaval és kiértékelésével kapcsolatos feladatokat.

Vonatkozé jogszabalyok és el6irasok

A radioaktiv anyagok alkalmazasa sugarvédelmi kdévetelményeinek
jogszabalyi hatterét az Atv., valamint a Sugarvédelmi rendelet biztositja.

A hatosagi személyi dozismérdk kiértékelésével és potlasaval kapcsolatos
dijakat és azok megfizetésének modjat az OAH egyes kozigazgatasi
eljarasaiért és igazgatasi jellegl szolgaltatasaiért fizetend6 dijakrél szél6
4/2016. (I1.5.) NFM rendelet (a tovabbiakban: NFM-rendelet) 1. szamu
mellékletének 20-21. pontjai szabalyozzak.
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2. MEGHATAROZASOK ES ROVIDITESEK

2.1. Meghatarozasok

Az Utmutaté az Atv. 2. 8-aban, valamint a Sugarvédelmi rendeletben
ismertetett meghatarozasokon kivul az alabbi definiciot alkalmazza:

Megrendelé

A hatésagi dézismérbt igényld szervezet vagy személy (engedélyes vagy kilsé
munkavallalé munkaltatéja).

2.2. Roviditések

ATDR Atomenergia Hat6sagi Eljarast Tamogaté Elektronikus
Dokumentacios Rendszer

OSzDNy Orszagos Személyi Dozimetriai Nyilvantartas

0SzDSz Orszagos Személyi Dozimetriai Szolgalat

OoH
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3. AZ UTMUTATO AJANLASAI

3.1. Személyi dozimetriai monitorozas alanyai és kévetelményei

3.1.1. A sugdrterhelésnek kitett munkavdllalok kategoridi, ddzismérével vald
ellatasuk

A sugarterhelésnek kitett munkavallalok a dozimetriai ellenbrzés és a
sugarvédelmi monitorozas szempontjab6l az alabbi kategériakba
sorolandok:

e A" kategoéria: azok a sugarterhelésnek kitett munkavallalok, akiknek a
sugarterhelése meghaladhatja az évi 6 mSv effektiv dozist, vagy a
szemlencse vonatkozasaban az évi 15 mSv, vagy a bérre vagy a
végtagokra nézve az évi 150 mSv egyenértékddzist;

e ,B" kategéria: azok a sugarterhelésnek kitett munkavallalok, akik nem
tartoznak az ,A"” kategériaba.

Az engedélyes - kuls6 munkavallalék esetében a munkaltaté - az egyes
munkavallalék alkalmassagardl és besorolasardl azok munkaba allasat
megel6z6en dont. E besorolast a munkahelyi feltételek és az orvosi fellgyelet
alapjan az engedélyes rendszeresen fellUlvizsgalja. A besorolas soran a
potencidlis sugarterheléseket is figyelembe kell venni.

Az A" kategdriaba sorolt munkavallalok kotelesek hatdsagi személyi
d6zismérdt viselni munkavégzésuk soran.

A ,B" kategériaba sorolt munkavallaldk esetében az engedélyes felel6ssége a
besorolas helyességének monitorozassal torténd alatamasztasa. A hatdsagi
felugyeleti tevékenysége keretében az OAH a ,B" kategoriaba tartozé
munkavallalék korében is el8irhatja a személyi monitorozast és - szikség
esetén - a személyi méréseket.

A sugarterhelésnek kitett munkavallalok sugarvédelmét biztositd
intézkedések értékeléséért és végrehajtasaért az engedélyes felel6s. Az
engedélyes felel6ssége kiterjedhet a munkavallalék sugarzas jellegének
megfelel6 dozimetriai fellgyeletére is. Ezért a kuls6é munkavallald
munkaltatdéja az engedélyessel torténd megallapodasban rogzitheti a
hatosagi személyi dozismérd biztositasanak feltételeit is.

Ha a kulsé munkavallalé varhatdan kizardlag az engedélyes tevékenységi
kdrében végez sugarveszélyes tevékenységet, javasolt, hogy az engedélyes
kdzvetlenul biztositsa a személyi dozimetriai ellendrzéshez szikséges
hatosagi dozismerot.
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Ha a munkavallalé tobb munkaltaténal is sugarveszélyes munkakort télt be,
valamennyi munkaltatdé koteles szamara hatdsagi személyi ddzismérdt
biztositani.

Azokban a sugarveszélyes munkakordkben, ahol fennall annak a lehetdsége,
hogy a munkavallalék kulsé sugarterhelése a hatdsagi személyi dézismérd
egy ellen6rzési periédusara vonatkoztatva a 6 mSv effektiv dozist
meghaladja, a fuggetlen dozimetriai szolgaltaté altal biztositott hatésagi
személyi dozismérd mellett, az engedélyes altal rendelkezésre bocsatott,
folyamatos mudkodésl és kijelzésd, a helyszinen leolvashaté és - a
munkavégzési feltételektdl fuggben - hang-, rezgés-, illetve fényjelzést ado,
hitelesitett és rendszeresen kalibralt elektronikus személyi dézisegyenérték-
mérdt is hasznalni kell.

Ha a légi jarmdvek személyzetét érd effektiv dozis meghaladhatja az évi 1
mSv értéket, a munkaltato:

a) értékeli a légi jarmUvek érintett személyzetének sugarterhelését, és az
értékelés eredményét, valamint a foglalkoztatottak munkakori
alkalmassagi értékelésének eredményét megkuldi az OSzDNy részére;

b) az értékelt sugarterhelést figyelembe veszi a munkarend
megszervezésében, ezaltal biztositja, hogy a légi jarmUlvek nagy
sugarterhelésnek kitett személyzetét ér6 ddzisok csdkkenjenek.
Tajékoztatja tovabba az érintett munkavallaldkat a munkajukkal
Osszeflggd egészségi kockazatokrol és a személyi dozis nagysagarol.

A belsd sugarterhelésnek kitett személyek esetén a megfelel6 dozimetriai
mérésekrél, az engedélyezés keretében jovahagyott munkahelyi
sugarvédelmi szabalyzatnak (tovabbiakban: MSSZ) megfeleléen az
engedélyes gondoskodik. A bels6é sugarterhelés vizsgalatat végzé
laboratériumnak akkreditacioval kell rendelkeznie.

Ha valamely személy esetén a személyi dozimetriai méréseket nem
lehetséges végrehajtani, a személyi monitorozast a sugarterhelésnek kitett
mas munkavallalokon végzett személyi mérések, a munkahelyek a
Sugarvédelmi rendelet 28. § szerinti fellgyeletének eredményei, nem
akkreditalt, de validalt és verifikalt vizsgalatok vagy szamitasi mdodszerek
alapjan kapott becsult értékek felhasznalasaval is meg lehet allapitani. Az
erre vonatkozd6 moddszertant és megfelel6ségének értékelését, tovabba a
Sugarvédelmi rendelet 30. § (11) bekezdéstdl valo eltérés indokolasat a
Sugarvédelmi rendelet 7. szamu melléklet szerint elkészitett Sugarvédelmi
Leirasba kell foglalni. Veszélyhelyzet esetén az engedélyes koteles
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3.2.

gondoskodni az adott személy altal elszenvedett dozisoknak és azok testen
bellli eloszlasanak meghatarozasarol.

Az Orszagos Személyi Dozimetriai Nyilvantartas feladatai

Az OAH az OSzDNy Uzemeltetésével feltgyeli az ,A”, valamint a Sugarvédelmi
rendelet 30. § (5) bekezdése alapjan erre kotelezett ,,B” kategoriaba tartozo
munkavallaldk, hatdsagi személyi dozismérdkkel végzett méréseken alapuld,
rendszeres személyi monitorozasat, a monitorozasi eredmények
értelmezését, értékelését és nyilvantartasat, a tovabbi személyi dozimetriai
adatok nyilvantartasat és a vonatkozé igazolasok kiallitasat.

Az OSzDSz gondoskodik a hatdsagi személyi dézismérék beszerzésérdl és
eljuttatasar6l az engedélyesekhez, illetve a kils6 munkavallalok
munkaltatoihoz.

Az 0SzDSz gondoskodik a bekuldott hatdsagi személyi dozismeéré
kiértékelésérdl.

A hatdsagi személyi dozismérdk kiértékelése kéthavonta torténik; kivéve, ha
a lehetséges egyéni sugarterhelések, illetve a kiértékelési modszer ettdl
eltérd, az OAH altal jévahagyott MSSZ-ben meghatarozott gyakorisagot és
mennyiséget tesz szukségessé. Az ellenbrzésre bejelentett munkavallalé
munkaviszonyanak, illetve sugarterhelése ellendrzésének szinetelése vagy
megszlinése esetén a munkaltatd koteles ennek tényét az OAH-nak
bejelenteni, valamint a hatdsagi személyi do6zismérdk visszakuldésérdl
haladéktalanul gondoskodni.

Minden ,A” kategériaba tartoz6 munkavallaléra, tovabba a Sugarvédelmi
rendelet 30. § (5) bekezdése alapjan erre kotelezett ,,B” kategoriaba tartozé
munkavallaléra elvégzett személyi monitorozas eredményét az OSzDNy
tartja nyilvan, az alabbiak szerint:

a) A testfeltlet alatt 10 mm mélységben elhelyezked6 lagy testszdvetben
elvégzett értékelés eredményeként meghatarozott mennyiség a személyi
dozisegyenérték [Hp(10)]. A sugarterhelés kiértékelésekor kulsé gamma-
dozis esetén a doziskorlatozasban szereplé effektiv dozis a Hp(10)
személyi dézisegyenértékkel azonosnak tekintendd.

b) A testfelllet alatt 0,07 mm mélységben elhelyezkedd lagy testszdvetben
elvégzett bétaddzis-mérés eredményeként meghatarozott mennyiség a
személyi ddzisegyenérték [Hp(0,07)]. A sugarterhelés kiértékelésekor a
doziskorlatozasban szereplé bér-egyenértékdozis a Hp (0,07) személyi
doézisegyenértékkel azonosnak tekintendé.
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c) A szemlencse sugarterhelésének ellenérzésére a Hp(3) személyi
dozisegyenérték hasznalandd. A sugarterhelés kiértékelésekor a
doéziskorlatozasban szereplé szemlencse-egyenértékddzis a Hp(3)
személyi dézisegyenértékkel azonosnak tekintendd.

d) A testfelUlet alatt 10 mm mélységben elhelyezked§ lagy testszovetben
elvégzett  neutronddézis-mérés  eredményeként  meghatarozott
mennyiség a személyi dozisegyenérték [Hp(10)]. A sugarterhelés
kiértékelésekor kulsé neutrondozis esetén a déziskorlatozasban szerepld
effektiv. ddzis a Hp(10) személyi doézisegyenértékkel azonosnak
tekintend®.

e) A bels6é sugarterhelés vizsgalatanak eredményét lekotott effektiv
doézisban kell megadni. Belélegzéssel és lenyeléssel felvett valamennyi, az
akkreditalt mérési maodszerrel kimutathaté mennyiségben jelen [évé
radionuklid lekdtott effektiv dézisat 6sszegezni kell.

Rendkivuli helyzetben az érintett munkavallalok hatdsagi személyi
dozismérdit haladéktalanul vissza kell kuldeni kiértékelésre, és az OSzDSz-
nek a kiértékelés eredményét haladéktalanul kdzolni kell az OSzDNy-nyel.

A rontgen-, béta-, gamma-, neutronsugarzasbol adodd kuilsé és belsé
sugarterhelés eredményeit a kdzponti nyilvantartas vezetése érdekében, a
munkahelyre el8irt rendszerességgel kozolni kell az OSzDNy-nyel.

A kulsd és bels6 besugarzasoktdl eredé dozisokat az OSzDSz dsszegzi.

Az OAH a nyilvantartott adatokat kiértékelési periédusonként az
engedélyesnek, a kilsé munkavallalok munkaltatéjanak, illetve kérelemre az
érintett munkavallalé rendelkezésére bocsatja.

Ha a ddzismérés eredményeit az engedélyes kapja meg, az engedélyes
koteles tajékoztatni az adatokrdl a kilsé munkavallalok munkaltatojat, illetve
kalon kérésre az OAH a nyilvantartott adatokat a kualsé munkavallalok
munkaltatojanak is a rendelkezésére bocsatja.

Az OAH a jogszabalyokban a munkavallalokra meghatarozott foglalkozasi
doéziskorlatok tullépése esetén, elrendeli a doziméterek soron kivdli
kiértékelését, tovabba hivatalbdl munkahelyi, illetve hatésagi kivizsgalast
kezdeményez. Ha az engedélyben meghatarozott sugarvédelmi feltételek
sérulnek, a munkavégzés felfuggesztését is elrendelheti.

Az OAH felel6s minden ionizald sugarzast alkalmazd hazai munkahelyen
tevékenykedé magyar vagy kulféldi munkavallalé személyi doézisanak
meghatarozasaért, tovabba a nyomon  kovetéshez  szlkséges
dokumentumoknak (az OSzDSz altal biztositott és kiértékelt dézismérdk
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3.3.

3.4.

kiértékelési eredményeinek, illetve mas kulfoldi sugarvédelmi hatésag altal
kiallitott személyi dozimetriai igazoldsoknak) a nyilvantartasba vételéért,
illetve - a vonatkozd jogszabalyi el6irasok alapjan - 50 évig torténd
archivalasaert.
Az Orszagos Dozimetriai Nyilvantartas mikodtetdje
Az OSzDNy-t az OAH mUkddteti. Az OAH elérhetdségei az alabbiak:

Orszagos Atomenergia Hivatal

Cim: 1036 Budapest, Fényes Adolf utca 4.

Postai cim: 1539 Budapest, Pf. 676.

Telefon: +3614364800

Telefax: +3614364883

e-mail: haea (kukac) haea (pont) gov (pont) hu

web: http://www.oah.hu

Orszagos Személyi Dozimetriai Szolgalat

A hatdsagi személyi ddézismérdk kiosztasat, fogadasat és értékelését (a
tovabbiakban egyuttesen: hatdsagi személyi dozimetriai szolgaltatas) az OAH
megbizasabdl és képviseletében a Nemzeti Népegészséglgyi Kozpont
Sugarbiolégiai és Sugaregészségugyi FOosztalya (a tovabbiakban: NNK SSF)
altal mdkodtetett OSzDSz latja el. Az OSzDSz elérhetdségei az alabbiak:

NNK SSF Orszagos Személyi Dozimetriai Szolgalata
Cim: 1221 Budapest, Anna u. 5.

Postai cim: 1775 Budapest, Pf. 101

Telefon: (06-1)-482-2000/164-es mellék

Telefax: (06-1)-482-2014

e-mail: oszdsz@osski.hu

web: http://www.osski.hu/osski/sefo1/0szdsz/oszdsz.php
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3.5. A hatésagi személyi dézismérével kapcsolatos ligyintézés

3.5.1.  OSZDNY kod igénylése

Az engedélyes és a kulsd munkaltaté altal kezdeményezett, elsé dozisméré
igénylésére iranyulé eljaras soran az OAH az M1. melléklet szerinti kérvényre
adott valaszban tajékoztatja az ugyfelet az adott munkahely OSzDNy-
kodjardl. Az OSzDNy regisztraciés kod egy adott engedélyes egy adott
sugarveszélyes munkahelyét (létesitményét), illetve kils6 munkavallalé
munkaltatdja esetén, a munkaltatét azonositja.

A 2016. januar 1. napja el6tt dozismeérdt igényldk esetében az OSzDNy
regisztracios kod azonos a korabbi OSzDSz regisztraciés kéddal (,0SzDSz
munkahelyi azonositéval”’). Az OSzDNy regisztracios kod az engedély
megujitasa soran nem valtozik.

3.5.2. Hatdsdgi személyi dozisméré igénylése

A hatosagi személyi doézismérdt az M1. melléklet szerinti formalap
kitoltésével és az OAH felé valo, az ATDR-en keresztul elektronikus uton
torténd bekuldésével lehet igényelni. Az igy megigényelt hatdsagi személyi
doziméterek kiosztasardl az 0SzDSz gondoskodik.

A hat6sagi személyi dozismér6(ke)t OSzDNy-kédonként - azaz
munkahelyenként - ktlon formalapon rendeli meg az engedélyes.

Az igénylés soran a doézismérd(ke)t megrendeld (engedélyes vagy kulsd
munkavallalé munkaltatdja) az alabbi adatokat adja meg:

a. Megrendeld neve, cime;
b. Megrendel6 sugarveszélyes munkahelyének' OSzDNy-kédja;

c. Megrendeld sugarveszélyes munkahelyének! cime, (postafiék nem
adhat6 meg!)

d. Az OSzDSz altal kuldott hatosagi személyi dozimetriai kildemények
atvételével foglalkozo Ugyintézd elérhet8sége:

- név:

- telefonszam:

- aklldemény atvételi cime (postafiok nem adhaté meg!?):
- e-mail cim:

e. Azigényelt/leadott” hatdsagi személyi dozismérék darabszama:
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f. Az adott sugarveszélyes munkahelyen' dolgozé Gj, megvaltozott adattal
(pl. néwaltozas) biré vagy kilépd munkavallalok felsorolasa (neve,
szlletési ideje, anyja neve, TAJ-szdma, neme, allampolgarsaga®,
besorolasa®):

g. Hatosagi személyi dozismérd ellenbrzési idészak kezdédatums3: év
hdé nap
h. Hatosagi személyi dézismérd ellendrzési idészak végdatum:34: év

hé  nap/folyamatos

Kelt:

alairas’
*. A megfeleld rész alahuzandé

Az OSzDSz irasban (levél, e-mail) visszaigazolja a megrendelést és annak
teljesithetoségét.
T klils6 munkavallalé részére torténd igénylés esetén a kilsé munkavallalé munkaltatéjara

vonatkozé adatok adandék meg!

2 Az 0OSzDSz csomagkézbesité szolgdltatd révén juttatja célba a doézismérét tartalmazéd
kildeményeket; a csomagkézbesitd szolgaltatd részérdl az atadd e cimre szallitjia ki a
do6zismérdt tartalmazo kildeményt, s e telefonszamon keresztll [ép kapcsolatba a megadott
nevl atvevével a személyes atadas-atvétel pontos idépontjarél.

3: Az OSzDSz a weblapjan kozzéteszi a hatdsagi személyi dozimetriai ellenérzési idészakok
kezdetét és végét.

4 Ha a hatosagi személyi dozismérd igénylésének végdatumahoz ,folyamatos” jelzést
tesznek, akkor a hatésagi személyi dézismérd szolgaltatast az OSzDSz folyamatosan, illetve
az igénylés mddositasaig nydjtja.

> A 487/2015. (XIl. 30.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdése szerinti ,A” vagy ,.B" besorolas”.

6: Ha a munkavallalé magyar allampolgar, nem szikséges megadni ezt az informaciot. Ha
nem magyar allampolgar az érintett munkavallalo, abban az esetben kotelezé jellegli az

adatszolgaltatas. A tovabbiakban az OSzDSz az ISO 3166-1 szerinti kédok alapjan sorolja be
az érintett kulfoldi allampolgart.

7: A hatésagi személyi dézisméré megrendelésére/lemondéasara jogosult személy alairasa.
3.5.3. Hatdésdgi személyi dozisméré igénylésének modositdsa

A megigényelt hatdsagi személyi dézismérd szolgaltatast az M1. szamu
melléklet szerinti formalap OAH-nak valé megkuldésével - elektronikus uton,
ATDR-en keresztul - lehet médositani, lemondani.
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Az érintett hatosagi személyi dbzismérd(k) mas névre valod atirdsara abban az
esetben van lehet8ség, ha azok még hasznalaton kivuliek.

A modositas akkor érvényes a kodvetkez6 hatdsagi személyi dozimetriai
ellen6rzési id8szakra, ha a bekuldott M1. szamu formalap a kovetkezd
hatésagi személyi dozimetriai ellendrzési id6szakra vonatkozd hatdsagi
személyi dézismeérok kikuldése el6tt beérkezik (minimum 10 munkanappal a
kdvetkez6 hatdsagi személyi dozimetriai ellendrzési id6szak kezdete eldtt).

Az M1. szamu formalapon nem emlitett sugarveszélyes munkakorben
dolgozé munkavallalok esetén a dozimetriai szolgaltatas tovabbra is fennall.

Mindig az adott OSzDNy-kddra vonatkozdan utoljara megkuldott, érvényes
igénylés szerint nyuljtia az 0OSzDSz a hatdsagi személyi dozismérd
szolgaltatast.

3.5.4. Hatdésagi személyi dozismérok kiklldése

Az 0OSzDSz a megrendeld altal bejelentett munkavallalok részére azok egy
ellendrzési id6szakanak id6tartamara ,,Panasonic Corporation” gyartmanyu
,UD-802 AT” tipusu, hitelesitett hatdsagi személyi termolumineszcens
dozimétereket biztosit. Az OSzDSz felel6ssége, hogy az engedélyes altal
igényelt doézismérék a megadott sugarveszélyes munkahelyre épen,
mUkoddképes allapotban, biztonsagosan, a kovetkez6 hatdsagi személyi
dozimetriai ellen6rzési id6szak el6tt megérkezzenek. A doézismérdket az
OSzDSz mUanyag védé6tasakba beforrasztva kuldi ki.

A hasznalatba adott eszk6zok valtozatlanul az 0OSzDSz tulajdonaban
maradnak, mas célra nem hasznalhatéak, az OAH egyetértése nélkul
semmilyen jogcimen nem ruhazhatdk at. A megrendeld a hatésagi dézismérd
eszkdzoket kizarélag a rendeltetési helylknek és rendeltetésuknek
megfelel6en hasznalhatja, tovabba koteles az épséglik megdvasa érdekében
minden ésszerd és jogaban all6 intézkedést megtenni. A nem
rendeltetésszer( hasznalatbdl eredd karokért a megrendel6 felel6sséggel
tartozik. A megrendeld valamennyi hatésagi személyi dozismérdt viseld
munkatarsa (fuggetlenul a jogviszonyuk jellegétdl) teljes leltari felel6sséggel
tartozik a kihelyezett eszkozokért.

A kikuldott hatosagi személyi dézismérdkkel egyutt az OSzDSz megkuldi a
hatosagi személyi dézismérdk és az adott hatdsagi személyi dézismérdt
viselni koteles munkavallalét 6sszerendeld M2. melléklet szerinti formalapot.
Ettdl eltérni csak esetleges el6re nem lathat6 személyi valtozas esetén szabad
az alabbiak szerint:
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- a M2. formalapot az ellendrzési idészak letelte utan mindig vissza kell
juttatni az 0OSzDSz-hez azokkal a hasznalt dbézismérdkkel egy
kildeményben, amely dézismérdkkel az adott M2. formalap egyutt
érkezett.

- az M2. formalapon csak a kdvetkezd jellegl eltéréseket szabad
feltuntetni:

1.) Ha a kiosztas soran felcseréléssel jard tévesztés miatt ténylegesen nem
azoknak a személyeknek tortént bizonyos dézismérdk kiosztasa, ahogy a
személyek és ddzismérd-azonositdk oOsszerendelését az OSzDSz altal
megadott M2. formalap tartalmazza; ekkor az M2. lapon feltuntetendg,
hogy a viselés soran a felcserélésben érintett munkavallaldk ténylegesen
melyik azonosit6ju dozismérét hordtak az adott ellenérzési idészakban.

2.) Ha az OSzDSz-hez nem érkezik meg a dozismérdk kikuldését megel6z6
10 munkanapon beldl az ellen6rizendd személyi allomanyban
bekovetkezett esetleges csdkkenést feltinteté M1. formalap, akkor a
kiosztatlan és felhasznalatlan d6zismérdket a ,hasznalatlan” jelz6vel kell
az M2. formalapon megjeldlni.

3.) Minden mas jellegl eltérésrél az OAH-t tajékoztatni kell.

A megrendeld koteles a munkavallaléinak valamennyi adatat rendszeresen
ellendrizni, és szUkség esetén azokat az OAH-nak bejelentve pontositani.

3.5.5. Hatdsdgi személyi dozismérdk bekdildése

A megrendeld a hatosagi szemeélyi dézismérdket a mldanyag véddtasakjukba
beforrasztott allapotban koteles mindvégig hasznalni, és sértetlen allapotban
kdteles bekuldeni. A dézismérdknek a ruhazatra torténd rogzitéséhez
hasznalandd Dbiztositétlket, muUanyag szijakat, csatokat nem kell
visszakuldeni. Ezeket az OSzDSz az engedélyes szamara csak a legels6
alkalommal biztositja a kuldott dézismérdkkel azonos mennyiségben, a
kés6bbiek soran az 0OSzDSz mar nem koteles ezeket biztositani, sem a
tévedésbdl visszakuldott tlket és csatokat Ujra elkuldeni. Ezért a biztositotik,
szijak és csatok esetleges elvesztése vagy tdnkremenetele esetén a
megrendeld koteles gondoskodni ezek potlasardl.

A megrendel6 kotelessége, hogy a hatdsagi személyi dozimetriai ellenérzési
id6szak végeztével a dozismérdket Osszegyljtse és azoknak az 0OSzDSz
telephelyére,  hataridére  térténdé  biztonsagos  visszaszallitasarol
gondoskodjon. A bekuldéssel jaré koltségeket - beleértve a bekuldés soran
bekovetkezd sérulések és elvesztésekbdl szarmazé potlasi koltségeket - a
megrendeld viseli. Ezért javasolt, hogy a megrendel6 olyan értékbiztositott
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visszaszallitadsi szolgaltatast valasszon, amely a visszaszallitds soran
esetlegesen el6forduld elvesztések, sérulések miatt felmeruld potlasi
koltségeket (NFM-rendelet. 1. sz. melléklet, 21. sor) a megrendel6nek
megtériti. Megjegyzendd, hogy az 0SzDSz a telephelyén a hivatalos
munkaideje alatt biztositja a dézismérd kuldemények személyes atadasat és
atvételét olyan megrendel6k szamara, akik sajat személyzettikkel kivanjak a
d6zismérdt tartalmazé kiuldemények el- és visszaszallitasat végrehajtani.

A megrendel6 koteles a munkavallaléi részére az 0OSzDSz-t6l kapott
valamennyi doézismérét (beleértve a hasznalaton kiviuli és az esetlegesen
sérulteket is) a hatésagi személyi dozimetriai ellenérzési idészak utani 10
munkanapon belul, OSzDNy-kédonkénti csomagolasban, az ellendrzési
id6szak elején e dozismérbkkel egyutt megkulddtt M2. formalappal egyutt az
OSzDSz-nek bekuldeni.

Rendkivuli  eseményre utalé  kordlmény  észlelésekor, tényleges
bekovetkezésekor, illetve annak kezelésekor, tovabba ha azt az OAH
elrendeli, a d6zismérot soron kivul kell az OSzDSz-hez bekuldeni.

3.5.6. A dozismérokért fizetendd igazgatdsi szolgaltatdsi dijak, azok megfizetésére
vonatkozo kévetelmények és a befizetések igazoldsa

A hatésagi személyi dozimetriai szolgaltatasért a megrendel6 kételes elére
megfizetni az NFM-rendelet 1. szamu mellékletének 20. pontjaban
meghatarozott igazgatasi szolgaltatasi dijat (2630 Ft/db).

Az NFM-rendeletben foglaltak szerint az igazgatasi szolgaltatasi dij
megfizetése az OAH 10032000-01409268-00000000 szamu bankszamlajara
térténd atutalassal teljesithetd. Allamhaztartason bellili partnerek esetében
az utaldsnal B36 bevételi ERA-kdd megjeldlése sziikséges. Az OAH az Afa-
torvényben (2007. évi CXXVII. torvény 7. § (1)) foglaltakra tekintettel az
igazgatasi szolgaltatasi dijakrél nem allit ki szamlat. A kotelezettség
kiegyenlitésének szamviteli bizonylata a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C.
torvény 166. 8 (1) bekezdése alapjan az atutalasrél sz616 banki kivonat.

Az igazgatasi szolgaltatasi dij befizetésekor a kozlemény rovatban fel kell
tuntetni a kovetkez6 formaban az alabbi informacidkat:
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XXXX/X, N, hh-hh formatumban, ahol
- XXXX/X = az OSzDNy-kéd,
- N = hany db TLD-t igényel a cég,

- hh-hh = annak az ellenérzési id8szaknak a kezdd és befejez6 hénapja
(a hénapok sorszamaival megadva), amikor hasznalni kivanjak dézismérét.

A hat6sagi személyi dozismér6 elvesztése (hatariddre valé be nem kualdése),
nem rendeltetésszerl hasznalat miatti karosodasa (lasd M3. melléklet), 25
mSv dézis elérése miatti kotelezd leselejtezése esetén az engedélyes koteles
megfizetni a potlas koltségét, amelyet az NFM-rendelet 1. szamu
mellékletének 21. pontja jelél meg (19050 Ft/db). A hatdsagi személyi
dozimetriai ellen8rzés igazgatasi szolgaltatasi dijat a ddzismérdk
visszakuldési hataridejét megel6z6en kell megfizetni, ennek igazolasat a
dézismérdbket kiséré adatlaphoz kell csatolni. A befizetést az OAH fizetési
szamlajara (10032000-01409268-00000000) kell atutalassal teljesiteni.

Az igazgatasi szolgaltatasi dij meg nem fizetése esetén az OAH érvényesitési
eljarast kezdeményez.

Az adott ellen6rzési id6szakban személyek sugarterhelésével jar6 rendkivuli
esemény megalapozott gyanuja, tényleges bekovetkezése, annak kezelése,
illetve a hatosagi személyi dézismérd soron kivili bekuldésének OAH altali
elrendelése esetén az OSzDSz-hez soron kivll visszajuttatott d6zismérét az
0OSzDSz soron kivul kiértékeli, és Uj dozimétert biztosit az NFM-rendelet 1.
szamu mellékletének 20. pontjaban meghatarozott igazgatasi szolgaltatasi dij
(2630 Ft/db) ellenében.

3.5.7. Hatésdgi személyi dézismérbk kiértékelése, OSzDNy-ben valo régzitése és az
eredmények kozlése

Az 0OSzDSz a bekuldott hatdsagi személyi dézismérdket kiértékeli, az
eredményeket automatikusan rogziti az OSzDNy-ben, valamint az MA4.
melléklet szerinti formalap hasznalataval megkuldi a megrendel&nek.

Ha valamely doézismérd altal meghatarozott eredmény a Sugarvédelmi
Rendeletben eldirt kivizsgaldsi szintet (vonatkozd éves korlat 10%-a)
meghaladja, az 0OSzDSz értesiti az OAH-t. Ilyen esetben a megrendeld a
Sugarvédelmi rendeletben elGirtak szerint koteles eljarni. Az OAH a
jogszabalyokban a  munkavallalékra  meghatarozott  foglalkozasi
doéziskorlatok tullépése esetén, elrendeli a doziméterek soron kivdli
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kiértékelését, tovabba automatikusan munkahelyi, illetve hatdsagi
kivizsgalast kezdeményez.

Ha a hatdsagi és/vagy munkahelyi kivizsgalas eredménye az OSzDSz altal a
dézismérékb8l  meghatarozott sugarterheléstdl eltér§  foglalkozasi
sugarterhelést allapit meg, az OAH az OSzDNy-ben rdgzitendd értéket a
helyszini ellenbérzés és/vagy munkahelyi kivizsgalds eredményeinek
figyelembevételével, amennyiben szukséges sajat vagy kulsé szakértd
bevonasaval hatarozza meg, amelynek eredményét az OSzDSz bevezeti az
OSzDNy-be.

3.5.8. Egyéb mért dozisok nyilvantartdsa

A belsd sugarterhelés vizsgalatanak eredményét lekotott effektiv dozisban
kell megadni, tovabba koézélni kell a felvétel idbépontjat, illetve a felvett
aktivitasokat izotoponkénti bontdsban. Az inkorporacidéval felvett
valamennyi, az akkreditalt mérési moédszerrel kimutathatd mennyiségben
jelen 1évd radionuklid lekotott effektiv dozisat sszegezni kell.

A béta-, neutron- és belsd dozimetriai eredményeket a kozponti nyilvantartas
vezetése érdekében, a munkahelyre el6irt rendszerességgel - rendkivuli
helyzetben tortént mérések esetén a kiértékelés utan azonnal - kozolni kell
az OAH-val.

A kulsd és bels6 besugarzasoktdl eredé dozisokat az OSzDNy 6sszegzi.

Hazatérését kovetden, a kulfoldi sugarvédelmi hatdsag altal a magyar
munkavallalé szamara a kulféldi munkahelyen esetlegesen bekdvetkezett
expoziciordl kiallitott igazolasok adatait, az 0SzDSz az 0OSzDNy-ben
nyilvantartasba veszi.

3.5.9. Adatigénylés az 0SzDNy-bél

Az Atv. 16/A. 8 (11) bekezdése alapjan sajat magara vonatkozdan valamennyi,
adatszolgaltatasra kotelezett személy vagy szervezet adatot igényelhet az
OSzDNy-bdl. A rendérség a blincselekmények megakadalyozasa, felderitése,
a kozbiztonsag, a kdzrend és az allamhatar rendjének védelme céljabdl, a
nemzetbiztonsagi szolgalatok a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel dsszefuggd
feladatok elldtasa céljabdl, az egészséglgyi allamigazgatasi szerv a
kdzegészségugyi feladatai elldtasa céljabol, az ugyészség és a nyomozd
hatésag bulntetbeljaras lefolytatasa céljabdl, a birdésag a buntetdeljaras
lefolytatasa, blntetés és intézkedés végrehajtasa, tovabba polgari perben a
tényallas megallapitasa céljabol - téritésmentesen - adatokat igényelhet az
OSzDNy-bél.
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Az OSzDNy az ionizalo sugarzast alkalmazo kulféldi munkahelyeken torténd
munkavégzés céljabol magyar allampolgarok szamara el6zetesen szikséges
dozimetriai igazolast (dozisutlevelet) allit ki.

Tovabba az ionizadlé sugarzast alkalmazé hazai munkahelyeken munkat
végz§ kulfoldi allampolgarok dozimetriai igazolasainak nyilvantartasba
vételét, illetve a kulféldi munkavallalé hazatérése el6tt a hazai munkahelyen
kapott expozicio mértékérdl a dozimetriai igazolas kiallitasat is az OSzDNy
veégzi.

Az adatigénylésre és a dozimetriai igazolas kiallitasara vonatkozé kérelmet
ATDR-en keresztiil az OAH-hoz kell benyujtani az Utmutat6 3.5.1. pontjaban
felsorolt, relevans adatok megadasaval. Az igazolas kiallitdsa dijmentes.
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